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%I—W\IGER : au sein du RMT SdCi
la situation de travail au coeur du projet

Un Cas-Dar CHANGER au sein du RMT systemes de cultures innovants : I'activité de
I'accompagnateur au-dela de concevoir/expérimenter/évaluer des systémes de
culture
e 2008-2011: 1°" test avec 10 conseillers (2008-2011)
e CHANGER = 9 groupes d’échanges locaux (dispositifs) —90 « conseillers » sur
4 ans.
L'évolution du métier : Animateurs VS Expert ? Une dichotomie qui ne convient pas:

=» CHANGER vise a permettre aux conseillers de prendre en charge collectivement
I’évolution de leur métier par |'analyse du travail

=» La situation de travail est au centre des échanges pour qu’ils apprennent a
reconsidérer les caractéristiques déterminantes des situations de travail pour
réussir le conseil

=» en collectif pour bénéficier de la plus value d’une réflexivité a plusieurs et partager
une nouvelle approche du métier.

=» CHANGER a éclairé comment des dispositifs (espaces -temps ) d’échange
permettent aux participants de rendre leurs situations de travail apprenantes



Un nouveau positionnement pour le conseiller
dans le systemede Ret D ?

Le conseil de transition
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Accompagner un agriculteur en changement = Des situations étendues :
enjeux-publics-connaissances
Des Situations a combiner entre elles

Re- Penser son métier , en apprenant de sa propre activité en situation de
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