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F o n c t i o n n e m e n t  d e s  c o l l e c t i f s
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• Des collectifs à géométrie variable, aux contours flous

• Des dynamiques collectives au croisement de réseaux 

et de projets

- multi-appartenance des agriculteurs à des réseaux

- projets qui financent l’activité des collectifs 

- collectifs emboités pour des activités emboitées

- Formations moments structurant

• Des formes d’engagement différenciées

- logique « affranchie » : court terme, nomade, logique 

de service

- logique « affiliée » : long terme, logique 

d’appartenance



L ’ i n n o v a t i o n  :  p r o c e s s u s  t o u r b i l l o n n a i r e
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• S’engager dans un processus tourbillonnaire 

- chemin dont on ne connait pas la fin

- semé d’incertitudes

- engage de plus en plus d’acteurs

- de plus en plus d’objets qui génèrent de 

nouveaux questionnements

- mêle aspects techniques et aspects sociaux

• Une dynamique, un processus d’apprentissage 

par essais-erreurs

- importance des tests, des expérimentations

-progression non linéaire

- personnes qui s’engagent changent 

(intérêts, connaissances, valeurs…)



E n j e u x  p o u r  a c c o m p a g n e m e n t  ?

3



E n j e u x  p o u r  a c c o m p a g n e m e n t  ?
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Apprentissage permanent

pour agris & 

accompagnants

Gérer les incertitudes 

multiples

Questionnement 

systémique qui s’élargit

Statut de l’erreur

Nouer des relations  avec de 

plus en plus d’acteurs dans 

des mondes différents

Rencontre de connaissances 

de différentes natures à 

différentes échelles


