
CARACTÉRISTIQUES DU TERRITOIRE

La Communauté de Communes de l’Argonne Ardennaise est située entre quatre

pôles attractifs : Reims, Charleville-Mézières, Sedan et Châlons-en-Champagne.

Le territoire, traversé par l’Aisne, est caractérisé par trois grands types de

paysage : la plaine crayeuse de Champagne, le massif de l’Argonne et le paysage

de bocage, du fait de l’importance de l’activité agricole.

Ces atouts sont néanmoins contrebalancés par plusieurs enjeux :

- Démographiques : diminution et vieillissement de la population,

- Economiques : emplois peu diversifiés et peu qualifiés,

- Mobilité : manque d’offres alternatives à la voiture,

- Sociaux : isolement des personnes, manque de services médicaux et

paramédicaux.

CONTACTS

Coline DALIMIER  - Chargée de mission LEADER

Structure : Communauté de Communes de l'Argonne Ardennaise

44-46 rue du Chemin Salé 08400 VOUZIERS

Téléphone : 03 24 30 23 94

E-mail : leader@2c2a.com

Site internet : www.argonne-ardennaise.fr

Etat membre

France

Région

Grand Est

Territoire

CHAMPAGNE-ARDENNE

Ardennes (08)

Structure porteuse 

Communauté de Communes de 

l'Argonne Ardennaise

Présidente du GAL

GEANT Marie-Christine 

Date de signature de la convention

13/07/2017

Enveloppe de crédits FEADER

1,4 million d’€

Nombre de communes

95 communes 

Nombre d’habitants

17 823 habitants (INSEE 2012)

Superficie du GAL

1 200 km²

Date de création de la fiche

16/01/2018

Date de dernière mise à jour 

18/06/2018

FICHE IDENTITE

GAL ARGONNE ARDENNAISE



1. Bien vieillir sur le territoire

• Favoriser le maintien à domicile des personnes âgées

• Améliorer la qualité de vie des personnes âgées sur le territoire

• Maintenir un accès suffisant à la médecine

2. Animations pour favoriser le lien social

• Développer la dynamique d’animation sur le territoire

• Favoriser le lien social

3. Accompagnement des mobilités

• Améliorer la lisibilité de l’offre de mobilité existante

• Valoriser et structurer les offres alternatives, individuelles et collectives

4. Offre d’activités touristiques et la qualité de l’hébergement touristique

• Renforcer l’image de l’Argonne ardennaise

• Susciter des initiatives et renforcer le soutien aux actions

• Repenser, entretenir l’aménagement touristique

• Articuler les offres d’animations du territoire

5. Nouveaux modes de production, commercialisation et animation commerciale et artisanale

• Développer et renforcer les modes de production, distribution et commercialisation de produits locaux

• Animer commercialement le territoire

6. Actions de coopération au service du développement local du territoire

• Ouvrir le territoire sur l’extérieur

• Faciliter l’ouverture vers les territoires européens

COOPERATION
Pistes de projets de coopération : plateforme de mobilité Ardennaise, publication d’un livre sur l’Argonne.
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CONTACTS DU RESEAU RURAL GRAND EST

Région Grand Est ● 1 place Adrien Zeller BP 91006 ● 67070 Strasbourg Cedex 
ReseauRural@grandest.fr ● www.reseaurural.fr/region/grand-est ● www.europe.grandest.fr

COMITÉ DE PROGRAMMATION

Le Comité de programmation du GAL de l’Argonne Ardennaise est composé de particuliers et de représentants des

structures suivantes : Communauté de Communes de l’Argonne Ardennaise (2C2A), Office de tourisme de

l’Argonne Ardennaise, Camping La Samaritaine, Carrefour Express de Grandpré, Association ADMR, Association

Argonne PNR, FJEP – Centre social, Maison de la Nature de Boult aux Bois, Association « Les Tourelles », Chambre

d’Agriculture des Ardennes, CCI, Chambre des Métiers et de l’Artisanat des Ardennes, habitants…

STRATÉGIE DU GAL

La stratégie sélectionnée dans le cadre du programme LEADER porte sur les services à la population, le tourisme, la

culture et l’économie, en accord avec les objectifs du Programme de Développement Rural 2014-2020.

Le programme d’actions se décline en 6 fiches actions :



CARACTÉRISTIQUES DU TERRITOIRE

Situé au Sud-Est du département de l’Aube, en limite régionale entre la

Bourgogne-Franche Comté et le Grand-Est, le territoire de la Côte des Bar est

organisé autour de deux bassins de vie, le barséquanais et le

barsuraubois.  C’est le prestigieux vignoble en appellation « Champagne » qui

assure le lien et l’homogénéité territoriale de la Côte des Bar et constitue un des

moteurs privilégiés de l’économie locale.

 L’image porteuse du vignoble, la variété et la qualité de ses paysages,

conjugués à la richesse patrimoniale, aux hommes qui y ont laissé leurs

empreintes, laissent au territoire des marges de progression importantes en

matière de développement économique et touristique.

CONTACTS
MARTINEZ Miguel – Chargé de mission LEADER
Structure : Communauté de Communes du Barséquanais en 
Champagne 4 Grande rue de la Résistance 10110 BAR-SUR-SEINE
Téléphone : 03 25 38 29 98
E-mail : leader.cotedesbar@cc-barsequanais.fr
Site internet : www.gal-cotedesbar.fr

Etat membre
France

Région
Grand Est

Territoire
CHAMPAGNE-ARDENNE

Aube (10)

Structure porteuse 
Communauté de Communes du 

Barséquanais en Champagne

Président du GAL
LELUBRE David

Date de signature de la convention
Septembre 2017

Enveloppe de crédits FEADER
1,158 million d’€

Nombre de communes
77 communes 

Nombre d’habitants
30 276 (INSEE 2012)

Superficie du GAL
1 121,8 Km²

Date de création de la fiche
15/01/2018

Date de dernière mise à jour 
18/06/2018

FICHE IDENTITE

GAL CÔTE DES BAR EN CHAMPAGNE



1. Consolidation des services et de la vie associative du territoire

• Favoriser autrement l’accessibilité aux services

• Structurer les acteurs de la vie associative en privilégiant les démarches d’innovation et de mise en réseau

2. Soutien aux activités économiques innovantes

• Doter le territoire des outils et structures d’accompagnement,

• Promouvoir et développer les productions à forte valeur ajoutée

3. Actions collectives pour la structuration du tourisme, de la promotion du territoire et pour le développement 

économique

• Construire un marketing territorial

• Offrir un cadre de développement adapté aux besoins de l’entreprenariat afin d’améliorer l’installation, la 

compétitivité des entreprises et développer de nouveaux débouchés économiques (doter le territoire d’outils et 

structures d’accompagnement, soutenir l’appareil commercial et artisanal)

• Fédérer et professionnaliser les acteurs touristiques

4. Diversification de l’offre touristique et mise en valeur du patrimoine local

• Elargir et diversifier l’offre touristique de la Côte des Bar (hébergements, infrastructures et offres de loisirs, 

évènement culturels…)

COOPERATION

Transfert de connaissances, Education, Formation ● Culture et héritage culturel ● Développement des entreprises

● Diversification économique ● Tourisme Marque territoriale ● Environnement Ressources Paysages ●

Coopérations Actions collectives ● Bâtiments infrastructures en zone rurale ● Transports et mobilité ● Santé ●

Entreprises de l'ESS ● Emplois création d'emploi

CONTACTS DU RESEAU RURAL GRAND EST

Région Grand Est ● 1 place Adrien Zeller BP 91006 ● 67070 Strasbourg Cedex 
ReseauRural@grandest.fr ● www.reseaurural.fr/region/grand-est ● www.europe.grandest.fr
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COMITÉ DE PROGRAMMATION

Le Comité de programmation du GAL Côte des Bar en Champagne est composé de particuliers et de représentants

des structures suivantes : la Communauté de Communes du Barséquanais en Champagne et la Communauté de

Communes de la Région de Bar-sur-Aube, le Musée du Cristal de Bayel, l’association Quai des Arts, la MJC de

l’Aube, un hôtelier / restaurateur, une viticultrice, un entrepreneur et une commerçante, la Maison pour Tous

(MPT), centre social de Bar-sur-Aube, l’Office du Tourisme de Bar-sur-Seine, l’entreprise Champagne Fluteau, la

Compostière de l’Aube, l’association Fouchères Loisirs Animation Culture, l’association Renaissance de l’Abbaye de

Clairvaux, le Cinéma le Vagabond, l’association Coteaux et Vallées, la Mutualité sociale agricole (MSA) Sud-

Champagne, la société Carbonex, et la société Solema.

STRATÉGIE DU GAL : « Renforcer l’Unité et l’Identité de la Côte des Bar » 

La stratégie sélectionnée dans le cadre du programme LEADER porte sur le renforcement de l’unité et de l’identité

de la Côte des Bar, en accord avec les objectifs du Programme de Développement Rural 2014-2020.

Le programme se décline en 4 fiches-actions :



CARACTÉRISTIQUES DU TERRITOIRE
Le périmètre du GAL Vosges du Nord se situe au nord de l’Alsace, à la frontière

avec la Lorraine (Moselle). Il comprend le territoire du Pays de Saverne Plaine et

Plateau (PSPP), la partie alsacienne du Parc naturel régional des Vosges du Nord

(PNRVN/Sycoparc) et la Communauté de communes du Pays de la Zorn (CCPZ).

La collaboration déjà ancienne entre le PSPP et le PNRVN et l’association de la

CCPZ au programme de développement économique du PSPP, a permis de

mettre en place un véritable écosystème local sur ce territoire.

En dépit d’une croissance démographique, le territoire rencontre un fort

vieillissement de sa population. Malgré la tertiarisation de l’économie, le secteur

industriel occupe encore une place importante sur le territoire, notamment à

travers un développement significatif des industries agro-alimentaires.

Par ailleurs, le territoire bénéficie d’un certain nombre de ressources pouvant

être valorisées au niveau économique : patrimoine naturel, culturel et bâti

remarquable, des ressources locales constituant une opportunité pour le

développement touristique du territoire, de nombreux savoir-faire locaux autour

du verre, du grès, du fer ou du bois valorisables via les circuits courts et de

proximité, un engagement dans la transition énergétique notamment marqué

par une présence d’un parc de logement ancien et énergivore. La question de la

mobilité est également centrale pour le territoire, avec une marge de progrès en

matière d’éco-mobilité.

CONTACTS

ROPP Audrey - Chargée de mission LEADER

Structure : Pays de Saverne Plaine et Plateau 16 Rue du Zornhoff

67700 SAVERNE

Téléphone : 03 88 71 25 53 

E-mail : audrey.ropp@paysdesaverne.fr

Site internet : www.paysdesaverne.fr

Etat membre

France

Région

Grand Est

Territoire

ALSACE

Bas-Rhin (67)

Structure porteuse 

Pays de Saverne, Plaine et Plateau

Président du GAL

BASTIAN Daniel 

Date de signature de la convention

07/02/2017

Enveloppe de crédits FEADER

1,371 million d’€

Nombre de communes

181  communes

Nombre d’habitants

149 038  habitants (INSEE 2012)

Superficie du GAL

2 000 km²

Date de création de la fiche

25/01/2018

Date de dernière mise à jour 

18/06/2018

FICHE IDENTITE

GAL VOSGES DU NORD



Un programme décliné en plusieurs fiches-actions

1. Structurer une filière de tourisme durable et en assurer la promotion 

• Consolider une filière économique autour du tourisme en impliquant les acteurs privés et publics du territoire 

• Développer et accroître la notoriété du territoire, de ses atouts et de ses spécificités 

• Structurer l’offre pour lui apporter une meilleure visibilité 

• Proposer de nouvelles offres touristiques 

2. Contribuer au développement des produits et savoir-faire locaux, des filières courtes et/ou de proximité et en 

assurer la promotion

• Augmenter la connaissance de l’offre en produits et savoir-faire locaux par les habitants du territoire 

• Mieux valoriser les ressources locales 

• Accroître la consommation des produits locaux 

• Développer de nouvelles pratiques de commercialisation et de valorisation sur le territoire et notamment les 

circuits courts et de proximité 

• Développer et diversifier les activités économiques et l’emploi sur le territoire. 

3. Encourager la transition énergétique du, et pour, le territoire via les énergies renouvelables (ENR), 

l’utilisation des ressources locales et le développement de la sobriété énergétique 

• Améliorer la prise en compte des enjeux énergétiques et améliorer les pratiques liées aux consommations 

d’énergies 

• Développer l’offre en éco-mobilité sur le territoire 

• Accroître la montée en compétence des acteurs et notamment des artisans locaux 

• Proposer des opérations exemplaires en matière énergétique 

COOPERATION
Des actions de coopération sont en cours dans le cadre de projets du Parc Naturel Régional des Vosges du Nord,

en partenariat avec le GAL de Sarreguemines qui couvre la partie lorraine du Parc : valorisation des métiers d’art

et de l’artisanat, développement d’un réseau de boutiques du Parc, création d’objet design pour les musées. La

situation transfrontalière du GAL représente potentiel intéressant en termes de coopération franco-allemande. La

valorisation de la filière brassicole locale est un sujet important pour le GAL qui pourrait donner lieu à un projet

de coopération avec un autre GAL.
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CONTACTS DU RESEAU RURAL GRAND EST

Région Grand Est ● 1 place Adrien Zeller BP 91006 ● 67070 Strasbourg Cedex 
ReseauRural@grandest.fr ● www.reseaurural.fr/region/grand-est ● www.europe.grandest.fr

COMITÉ DE PROGRAMMATION
Le Comité de programmation du GAL est composé de 10 binômes pour le collège public et 12 binômes pour le

collège privé. Les élus sont issus des instances du Pays de Saverne, Plaine et Plateau et du Parc Naturel Régional des

Vosges du Nord ainsi que des représentants des différentes Communautés de Communes comprises dans le GAL. Le

collège privé est composé de représentants d’associations, d’entreprises ou d’instances citoyennes travaillant sur

les thématiques comprises dans la stratégie LEADER Vosges du Nord : association fédérant les offices de tourisme,

brasseur, entreprise du bâtiment ou de l’énergie, artisans, associations …

STRATÉGIE DU GAL : « Donner de la valeur aux ressources de notre territoire »

La stratégie sélectionnée dans le cadre du programme LEADER s’organise autour du tourisme durable, de

l’économie locale et de la transition énergétique.



CARACTÉRISTIQUES DU TERRITOIRE

Situé en Lorraine à la pointe sud-est de la Meurthe et Moselle, le territoire est très

hétérogène avec une partie ouest qui bénéficie pleinement de l’attractivité de

l’agglomération nancéienne, à caractère périurbain, et une partie Est, bénéficiant de

l’attractivité des pôles de Saint-Dié-des-Vosges et de Sarrebourg.

Conscient de ses potentiels de développement, le Pays Lunévillois a entrepris de créer

un pôle tourisme pour devenir un acteur du développement économique et

touristique autour de son environnement et son patrimoine de qualité (paysage

vallonné, mêlant plaines, plateaux et vallées). L’agriculture (élevage et polyculture)

reste encore très présente et couvre la moitié du territoire. La forêt, concentrée sur

1/3 du territoire, oriente aussi l’économie primaire. La Lorraine a un lourd passé

minier et industriel, soumis à des difficultés qui ont concerné le Lunévillois, qui

conserve en revanche son savoir-faire lié à la faïence, et Baccarat son cristal.

CONTACTS

LOYE Laurène - Chargée de mission LEADER

Structure : PETR du Pays du Lunévillois 11 ter avenue de la Libération

54300 LUNEVILLE

Téléphone : 03 83 77 72 70     

E-mail : laurene.loye@pays-lunevillois.com

Site internet : www.pays-lunevillois.com/

Etat membre

France

Région

Grand Est

Territoire

LORRAINE

Meurthe-et-Moselle  (54)

Structure porteuse 

PETR du Pays du Lunévillois

Président du GAL

BERTRAND Hervé

Date de signature de la convention

01/03/2017

Enveloppe de crédits FEADER

1,257  million d’€

Nombre de communes

159 communes

Nombre d’habitants

79 479 habitants (INSEE 2014)

Superficie du GAL

1 451 km² 

Date de création de la fiche

08/02/2018

Date de dernière mise à jour 

18/06/2018

FICHE IDENTITE

GAL DU PAYS LUNEVILLOIS



COOPERATION

Circuits courts ● Produits locaux
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CONTACTS DU RESEAU RURAL GRAND EST

Région Grand Est ● 1 place Adrien Zeller BP 91006 ● 67070 Strasbourg Cedex 
ReseauRural@grandest.fr ● www.reseaurural.fr/region/grand-est ● www.europe.grandest.fr

STRATÉGIE DU GAL : « Nouvel élan pour une économie durable»

La stratégie sélectionnée dans le cadre du programme LEADER s’organise autour de l’approche multisectorielle, la

mise en réseau d'acteurs privés et publics afin de mettre en place des solutions en matière de développement

innovant de l'économie de proximité.

Un programme décliné en 4 fiches-actions

1. La structuration des filières des circuits courts alimentaires

• Organisation et création des infrastructures et de la logistique 

• Commercialisation et promotion des produits locaux

2. La valorisation économique des ressources naturelles

• Organisation des infrastructures et de la logistique (filière bois, énergies renouvelables, découverte et entretien 

restauration du patrimoine naturel)

• Commercialisation et promotion des ressources naturelles (éco-matériaux, création et développement d’activités de 

loisirs et/ou sportives de plein-air, permettant la découverte du patrimoine naturel local, sensibilisation à 

l’environnement…)

3. Le développement de l'économie touristique

• Aménagement de sites touristiques structurants, création et rénovation d’hébergements touristiques

• Mise en tourisme du territoire et promotion touristique

4. La valorisation et le développement des savoir-faire locaux

• Organisation des filières

• Production/réparation locale

• Commercialisation des produits locaux (artisanat d’art, savoir-faire locaux,…)

• Promotion des savoir-faire locaux

COMITÉ DE PROGRAMMATION

Le Comité de programmation du GAL est composé de particuliers, de représentants des intercommunalité du

territoire, la Communauté de Communes du Territoire de Lunéville à Baccarat, la Communauté de Communes de

Meurthe Mortagne Moselle, la Communauté de Communes du Pays du Sânon, la Communauté de Communes de

Vezouze en Piémont, de représentants de chambres consulaires, de représentants d’entreprises et d’associations

du territoire.



CONTACTS

DERIAT Albin – Chargé de mission LEADER

Structure : Pays Bruche Mossig Piémont Parc de la Brasserie 

1 rue Gambrinus 67190 MUTZIG

Téléphone : 03 88 97 60 79

E-mail : albin.deriat@pays-bmp.fr

Site internet : www.bruche-mossig-piemont.fr

Etat membre

France

Région

Grand Est

Territoire

ALSACE

Bas-Rhin (67)

Structure porteuse 

Pays Bruche Mossig Piémont

Président du GAL

GRANDADAM Pierre

Date de signature de la convention

01/12/2016

Enveloppe de crédits FEADER

1,252 millions d’€

Nombre de communes

77 communes

Nombre d’habitants

104 378 habitants (2012)

Superficie du GAL

761 km²

Date de création de la fiche

24/01/2018

Date de dernière mise à jour 

18/06/2018

FICHE IDENTITE

GAL BRUCHE MOSSIG PIEMONT
CARACTÉRISTIQUES DU TERRITOIRE

Le territoire est situé en Alsace à l’ouest de Strasbourg et limitrophe avec trois

départements (Moselle, Meurthe-et-Moselle et Vosges). Marqué par la présence

de vignobles, vergers, forêts et la vallée de la Bruche, le territoire présente un fort

dynamisme démographique en lien avec l’installation de populations en

provenance de Strasbourg et ses environs, une offre de services et d’équipements

contrastée sur le territoire avec une concentration des offres dans les principaux

pôles urbains. Le tissu économique local est diversifié, avec des établissements qui

relèvent majoritairement du secteur du commerce, des transports et des services

divers, mais également avec une filière agriculture bien représentée. Parmi ses

atouts, des ressources naturelles environnementales et agricoles riches (forêts,

plaine céréalière, viticulture,… ) et variées à exploiter, avec notamment la vente

directe de produits d’exceptions fabriqués sur le territoire. Des atouts touristiques

forts également, avec un tourisme rural et culturel qui dispose d’un potentiel de

développement économique important, avec de nombreux potentiels encore à

exploiter et de nouvelles opportunités en matière d’accueil, d’offre de loisirs, de

valorisation des produits locaux… La coexistence d’une multitude d’acteurs publics

et privés (entreprises, associations…) coexistent sur le territoire et portent des

initiatives fortes sur le territoire.



Un programme décliné en 3 fiches-actions :

1. Mettre en réseau les acteurs

• Amélioration de l’organisation et de la structuration des acteurs

• Nouvelles formes de coopération entre les acteurs

• Appropriation croissante de l’offre territoriale par les acteurs

2. Transmettre les savoir-faire locaux, le patrimoine culturel et naturel

• Maintien, développement et reconnaissance des savoir-faire locaux

• Pérennité de certaines pratiques et autres connaissances en lien avec les spécificités (naturelles, culturelles, 

historiques, artisanales et industrielles) du territoire

3. Valoriser les ressources locales

• Gagner des parts de marché, créer et/ou maintenir des emplois

• Augmenter les chiffres d’affaires des porteurs de projet

• Développer les marchés locaux

• Redynamiser les commerces de proximité

• Réduire les émissions de gaz à effet de serre

COOPERATION

Culture et héritage culturel ● Foresterie ● Diversification économique ● Tourisme Marque territoriale●

Economie Circulaire
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CONTACTS DU RESEAU RURAL GRAND EST

Région Grand Est ● 1 place Adrien Zeller BP 91006 ● 67070 Strasbourg Cedex 
ReseauRural@grandest.fr ● www.reseaurural.fr/region/grand-est ● www.europe.grandest.fr

COMITÉ DE PROGRAMMATION

Le Comité de programmation du GAL est composé de 24 représentants issus du public et du privé: collège public

issu des 4 Communautés de Communes mais également des membres du monde associatif et de l’entreprise.

STRATÉGIE DU GAL : « Pour une dynamique locale basée sur la proximité et la valorisation des ressources 
territoriales »

La stratégie sélectionnée dans le cadre du programme LEADER s’organise autour du développement économique et 

touristique.



CARACTÉRISTIQUES DU TERRITOIRE

A 2 heures de Paris, le territoire dispose d’un bourg-centre labellisé Petite Cité de

Caractère (Sainte-Ménehould) et de 2 pôles secondaires (Givry-en-Argonne et

Vienne-le-Château) faisant partie de l’entité géographique de l’Argonne, qui

s’étend sur la Marne, la Meuse et les Ardennes. Bien desservi par d’importantes

voies routières et autoroutières, l’offre de services est présente mais incomplète

notamment dans le domaine de la santé et de l’accompagnement des personnes

âgées, alors que la population vieillit et se paupérise. La vie culturelle et sportive,

présente et diversifiée, est à consolider. D’un point de vue économique, l’activité

industrielle est performante mais confrontée à des difficultés de recrutement. Le

secteur agricole quant à lui est en perte de vitesse. La forêt d’Argonne, qui

occupe 46% du territoire, est particulièrement morcelée ce qui complexifie

l’exploitation du bois (on note la présence d’une plate-forme bois-énergie sous

forme de SCIC). Le tissu artisanal et commercial est relativement étoffé et

l’économie sociale et solidaire est mise en perspective ces dernières années.

Concernant les richesses patrimoniales architecturales ou naturelles, elles sont

remarquables mais mériteraient néanmoins d’être mieux protégées et valorisées

alors même que l’activité touristique se développe avec « l’Allée des Couleurs ».

Ce concept, propre au territoire, a permis la création d’équipements et

d’activités nouvelles. Le potentiel touristique constitue donc un enjeu majeur de

développement et de professionnalisation pour une montée en gamme.

CONTACTS
Pauline LEGARDIEN – Chargée de mission LEADER
Structure : Groupe Buirette Rue Renard 51800 SAINTE-MÉNEHOULD
Téléphone : 03.26.60.51.94 – 06.46.90.13.49
E-mail : pauline.legardien@cc-argonnechampenoise.fr
Site internet : www.argonnechampenoise.fr

Etat membre
France

Région
Grand Est

Territoire
CHAMPAGNE-ARDENNE

Marne (51)

Structure porteuse 
Communauté de communes de 

l’Argonne Champenoise

Nom du Président
BIANCHI Michel

Date de signature de la convention
07/07/2017

Enveloppe de crédits FEADER
1,4 million d’€

Nombre de communes
60 communes

Nombre d’habitants
12 475 habitants

Superficie du GAL
831,2 km²

Date de création de la fiche
25/01/2018

Date de dernière mise à jour 
18/06/2018

FICHE IDENTITE

GAL DE L’ARGONNE CHAMPENOISE 



1. Des espaces pour entreprendre : accueillir, accompagner 

et développer des activités économiques diversifiées et 

innovantes

• Mettre en place des prestations permettant aux acteurs 

économiques d’optimiser la gestion de leur activité

• Développer des outils d’accompagnement à l’innovation 

économique

• Développer l’accueil et de nouvelles solutions 

d’hébergements touristiques et de restauration

• Développer les potentiels liés au tourisme de mémoire, de 

nature et de l’Allée des Couleurs

• Etudier et mettre en place de nouveaux débouchés pour la 

filière bois

• Valoriser les productions, les richesses ainsi que les 

savoir-faire locaux

2. Des espaces de bien-être : adapter le niveau et la qualité 

des services aux évolutions des besoins de la population

• Proposer une offre d’accueil aux professionnels de santé

• Développer une offre d’accueil pour les personnes âgées

• Agir en faveur du maintien à domicile des personnes âgées

• Favoriser la mobilité et le désenclavement des populations

• Réintégrer une offre de services publics sur le territoire

• Mutualiser les services de fonctionnement des associations

• Améliorer les activités existantes et en créer de nouvelles

3. Des espaces de promotion et de collaboration : se mobiliser 

pour mettre en réseau les acteurs et améliorer le 

rayonnement du territoire

• Développer les sites internet et les liaisons entre ces sites

• Développer la communication et l’information via les 

nouveaux outils numériques

• Créer des outils d’information communs aux différentes 

structures locales

• Valoriser l’identité à travers une image de marque

4. Coopération

• S’ouvrir à d’autres territoires, développer des partenariats

• Echanger sur les bonnes pratiques et mettre en place des 

habitudes de travail

• Trouver des solutions aux problématiques locales

• Faire connaître le territoire

5. Animation 

• Mise en œuvre de la stratégie et du programme d’actions, 

évaluation

COOPERATION

Thèmes retenus pour 2014-2020 : Innovation ● Recherche et développement ● Transfert de connaissances/Education/actions de

formation ● Agriculture/Elevage ● Marketing ● Développement des entreprises ● Diversification économique ● Emploi/créations

d’emplois ● Amélioration des compétences ● Tourisme/marque territoriale ● Coopération/Actions collectives

Actions concrètes auxquelles pourraient participer le GAL de l’Argonne Champenoise en vue d’une éventuelle coopération :

Petites Cités de Caractères - La Route de GOETHE 1792 (réalisation d’un cheminement à travers la Marne, la Meuse, les Ardennes

et la Moselle).
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CONTACTS DU RESEAU RURAL GRAND EST

Région Grand Est ● 1 place Adrien Zeller BP 91006 ● 67070 Strasbourg Cedex 
ReseauRural@grandest.fr ● www.reseaurural.fr/region/grand-est ● www.europe.grandest.fr

COMITÉ DE PROGRAMMATION

Le Comité de programmation du GAL de l’Argonne Champenoise est composé d’habitants du territoire et de représentants des

structures suivantes : Communauté de Communes et Conseil Départemental, Commune de Belval-en-Argonne, Centre

Communal d’Action Sociale (CCAS), Familles Rurales Fédération Marne, Familles Rurales de Vienne-le-Château et Environs,

Comité d’agrément Initiative Marne Châlons-en-Champagne (MISE), TOLECMA SAS, l’Elan Argonnais, l’association Argonn’R, le

CLIC Argonne, Le Moulin de la Ferme Cotton-Haller, Argonn’Bois SARL, Hussenet et Fils EARL, Kayak Canoë Argonnais, Office

Territorial des Sports, la société CréAnim, l’association des Amis du Château de Braux-Sainte-Cohière, SCEA Zins Frères,

l’association Argonne PNR, la CAIPAC, le Comité franco-allemand, les Chambres d’hôtes Les Aneries et l’association Pays

d’Argonne.

STRATÉGIE DU GAL : « Développer les conditions et mettre en réseau les acteurs pour ancrer et accueillir 
les populations et les activités sur le territoire »

La stratégie sélectionnée dans le cadre du programme LEADER porte sur les services à la population, le tourisme et l’économie, en 

accord avec les objectifs du Programme de Développement Rural 2014-2020. Elle se décline en 5 fiches-actions :



CARACTÉRISTIQUES DU TERRITOIRE

Le territoire est situé dans le tiers central des Vosges. Les espaces du sillon

mosellan sont les plus densément peuplés ; le sud-ouest présente au contraire

des densités de population faibles. L’enjeu du PETR est de favoriser les synergies

entre le pôle urbain d’Epinal, dynamique, et les espaces ruraux périphériques,

plus en difficulté.

L’économie est caractérisée par une tradition industrielle très marquée,

essentiellement le long de la Moselle. La filière forêt-bois représente une part

importante de l’économie du territoire. Celui-ci est en effet caractérisé par la

présence de forêts, qui recouvrent 42% de la superficie du PETR avec près de

100 000 hectares.

Après une période de reconversion économique, l’enjeu du PETR est de

dynamiser cette filière qui concourt à l’attractivité de ses territoires ruraux, tout

en s’inscrivant dans une optique de développement durable.

CONTACTS

AUDO Dorian – Chargé de mission LEADER

Structure : PETR  du Pays d'Epinal Cœur des Vosges 

Maison du vélo – Port d’Epinal 88000 EPINAL

Téléphone : 03 29 37 26 76

E-mail : contact@pays-epinal.fr

Site internet : https://gal-pays-epinal.jimdo.com

Etat membre

France

Région

Grand Est

Territoire

LORRAINE

Vosges (88)

Structure porteuse 

PETR  du Pays d'Epinal Cœur des 

Vosges

Président du GAL

EYMARD Philippe 

Date de signature de la convention

19/01/2017

Enveloppe de crédits FEADER

1,204 million d’€

Nombre de communes

168  communes

Nombre d’habitants

143 000  habitants (INSEE 2014)

Superficie du GAL

2 110 km²

Date de création de la fiche

25/01/2018

Date de dernière mise à jour 

18/06/2018

FICHE IDENTITE

GAL DU PETR DU PAYS D'EPINAL 
CŒUR DES VOSGES



Un programme décliné en 11 fiches-actions

1. Animation et fonctionnement du GAL

2. Développer les échanges durables à travers une coopération innovante et culturelle autour de la 

filière forêt-bois

3. Informer et sensibiliser les habitants du territoire aux dimensions économiques, environnementales 

et sociales de la filière forêt-bois

4. Observatoire local de la filière forêt-bois

5. Regroupement économique des propriétaires forestiers

6. Développer des outils pour une foresterie innovante et dynamique

7. Agroforesterie et vergers conservatoires

8. Renforcer l'animation en faveur des produits locaux, notamment autour de la construction de bois 

de Pays (Terres de Hêtre)

9. Développement du marché de la construction et de la rénovation en bois

10. Promouvoir des projets économiques, touristiques et culturels innovants autour de la forêt, 

de l'arbre et du bois

11. Développement d'outils d'animation économique

COOPERATION
Foresterie ● Développement des entreprises ● Tourisme Marque territoriale ● Energies Renouvelables ●

Economie circulaire ● Bâtiments efficacité énergétique.

S
u

p
p

o
rt

 r
é

a
li

sé
 a

v
e

c 
le

 s
o

u
ti

e
n

 d
e

 l
’U

n
io

n
 E

u
ro

p
é

e
n

n
e

 :
 F

o
n

d
s 

E
u

ro
p

é
e

n
 A

g
ri

co
le

 p
o

u
r 

le
 D

é
v

e
lo

p
p

e
m

e
n

t 
R

u
ra

l,
 l

'E
u

ro
p

e
 i

n
v

e
st

it
 d

a
n

s 
le

s 
zo

n
e

s 
ru

ra
le

s

CONTACTS DU RESEAU RURAL GRAND EST

Région Grand Est ● 1 place Adrien Zeller BP 91006 ● 67070 Strasbourg Cedex 
ReseauRural@grandest.fr ● www.reseaurural.fr/region/grand-est ● www.europe.grandest.fr

COMITÉ DE PROGRAMMATION
Le Comité de programmation du GAL est composé de 17 structures au sein du collège privé et de 15 structures

au sein du collège public.

STRATÉGIE DU GAL : « Développement économique d’un territoire basé sur l’innovation dans la filière
forêt-bois dans une dynamique de développement durable »

La stratégie sélectionnée dans le cadre du programme LEADER s’organise autour de 4 axes :

- Développer un programme dynamique et évolutif dans une démarche de développement durable

- Vers une foresterie dynamique, innovante et respectueuse de l'environnement et des paysages

- Favoriser les produits locaux, notamment dans la construction et la rénovation en bois

- La filière forêt-bois au service du développement durable du territoire 



CARACTÉRISTIQUES DU TERRITOIRE

Le territoire du GAL de l’Ouest des Vosges est composé des

Communautés de Communes de Mirecourt-Dompaire, Terre d’Eau et

de l’Ouest Vosgien.

L’Ouest des Vosges dispose d’un fort potentiel touristique mais axe

aussi sa politique de développement vers l’excellence agricole.

CONTACTS

Megan FLESCH

Structure : PETR de l'Ouest des Vosges 173 rue de Metz

88800 VITTEL

Téléphone : 03 29 08 10 41

E-mail : megan.flesch@petr-ouestdesvosges.fr

Site internet : www.gal-ouestvosgien.eu

Etat membre

France

Région

Grand Est

Territoire

LORRAINE

Vosges (88)

Structure porteuse 

PETR de l'Ouest des Vosges

Président du GAL

COUSOT Jean-Luc

Date de signature de la convention

01/03/2017

Enveloppe de crédits FEADER

1,3 million €

Nombre de communes

193 communes

Nombre d’habitants

63 392 habitants

Superficie du GAL

1340,16 km²

Date de création de la fiche

31/01/2018

Date de dernière mise à jour 

18/06/2018

FICHE IDENTITE

GAL DE L'OUEST DES VOSGES



COOPERATION

CONTACTS DU RESEAU RURAL GRAND EST

Région Grand Est ● 1 place Adrien Zeller BP 91006 ● 67070 Strasbourg Cedex 
ReseauRural@grandest.fr ● www.reseaurural.fr/region/grand-est ● www.europe.grandest.fr
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STRATÉGIE DU GAL : « Les ressources spécifiques de l’Ouest des Vosges : un levier de développement
économique dans un monde globalisé »

Un programme décliné en 7 fiches-actions

1. Favoriser le développement de la filière ameublement

2. Développer l’excellence agricole du territoire en favorisant l’autonomie des exploitations agricoles, des 

pratiques agricoles durables et le développement des circuits de proximité

3. Assurer le développement et la transmission des entreprises rurales

4. Favoriser la mise en réseau des entreprises du territoire et faciliter leur accueil

5. Développement touristique d’une destination « Ouest des Vosges » 

6. Mise en valeur du patrimoine naturel et culturel local

7. Les projets de coopération avec d’autres territoires français ou européens

COMITÉ DE PROGRAMMATION

Le Comité de programmation du GAL est composé de particuliers et de représentants des structures suivantes : la

Communauté de Communes de Mirecourt-Dompaire, la Communauté de Communes de l'Ouest Vosgien, la

Communauté de Communes de Terre d'Eau, les Offices de tourisme de l'Ouest des Vosges, de Contrexéville, de

Mirecourt, la Chambre d’Agriculture des Vosges, la Chambre de Métiers et de l’Artisanat des Vosges, la Chambre de

Commerce et d’Industrie des Vosges, le Pôle Lorrain de l’Ameublement Bois, la Fédération Départementale des

Foyers Ruraux des Vosges, le Foyer Rural de Circourt-Sur-Mouzon, la Mission locale de la plaine des Vosges,

l’association GACVIE, l’association Les Théâtrales des Jeunes en Europe, l’association Les Jardins de la Roche de

Charme, l’association AAPPMA de Neufchâteau, l’association Terre-Eau, l’association La vigie de l'eau, l’association

ALEXIS Lorraine.



CARACTÉRISTIQUES DU TERRITOIRE

● Faible densité de population du territoire (26,4 habitants/km²)

● Petites localités réparties autour d’une ville-centre : Chaumont

(22 000 hab.)

● Gastronomie & produits locaux : champagne, truffes, fromage

(Caprice des Dieux), miel, escargots, liqueurs, bière, vin de pays…

● Tourisme : Chaumont (Centre National du Graphisme, Festival de

l’Affiche…), Colombey-les-Deux-Eglises (Mémorial Charles de Gaulle,

Croix de Lorraine, caves de Champagne…), Petites Cités de Caractère

(Bourmont, Chateauvillain, Vignory), futur Parc National, Via

Francigena

● Economie : Métallurgie (équipements et implants médicaux, forges

automobiles, aéronautiques…), Agriculture, Agroalimentaire, Activité

militaire

● Environnement : Forêts, rivières (Meuse, Marne…), nombreuses

zones protégées (Natura 2000, ZNIEFF…)

CONTACTS

Oriane KLEIN – Coordinatrice LEADER

Structure : 40 bis avenue Foch - 52 000 Chaumont

Téléphone : 03 25 35 33 49 / 07 86 02 63 79

E-mail : oriane.klein@pays-chaumont.com

Site internet : www.pays-chaumont.com

Etat membre

France

Région

Grand Est

Territoire

CHAMPAGNE-ARDENNE

Haute-Marne (52)

Structure porteuse 

Pays de Chaumont 

Nom du Président

MARTINELLI Stéphane

Date de signature de la convention

17/05/2017

Enveloppe de crédits FEADER

1,4 million d’€

Nombre de communes

152 communes

Nombre d’habitants

65 663 habitants (INSEE 2012)

Superficie du GAL

2 485 km²

Date de création de la fiche

18/01/2018

Date de dernière mise à jour 

18/06/2018

FICHE IDENTITE

GAL DU PAYS DE CHAUMONT 



COOPERATION
Projets en construction : « Reducing the distance » : développement de marchés de producteurs avec des GAL de 

Sardaigne et du Portugal ● Valorisation et professionnalisation des Bistrots de Pays avec les GAL Othe-Armance et 

de la Déodatie ● Appui à la structuration territoriale de Madagascar

Projets recherchés : Développement du tourisme de mémoire ● Animation et valorisation des Petites Cités de 

Caractère ● Tourisme / marque territoriale ● Mise en valeur du patrimoine naturel et du terroir
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CONTACTS DU RESEAU RURAL GRAND EST

Région Grand Est ● 1 place Adrien Zeller BP 91006 ● 67070 Strasbourg Cedex 
ReseauRural@grandest.fr ● www.reseaurural.fr/region/grand-est ● www.europe.grandest.fr

COMITÉ DE PROGRAMMATION

Le Comité de programmation du GAL du Pays de Chaumont est composé d’habitants du territoire et de

représentants des structures suivantes : Communes de Rennepont, Lachapelle-en-Blaisie, Juzennecourt, Brottes,

Neuilly-sur-Suize, Colombey-les-Deux-Eglises, Nogent, Briesles, Lanques-sur-Rognon, Marnay-sur-Marne, Froncles,

Bologne, Communautés de communes de Meuse Rognon et des Trois Forêts, la MJC, la Chambre de Commerce et

d’Industrie de la Haute Marne, le Cluster Nogentech, la Chambre d’Agriculture de la Haute Marne, l’association

« Granges des Arts », l’Office de Tourisme des Trois Forêts, l’Association Renaissance de la Crête, l’association

« Histoire et Patrimoine », la Chambre de Métiers de la Haute-Marne, l’UDAF de la Haute-Marne, “Chaumont

Design Graphique”, et l’association ADMR Secteur de Saint Blin.

STRATÉGIE DU GAL : “Un territoire attractif et valorisé pour favoriser l’accueil et le maintien de
populations”

La stratégie sélectionnée dans le cadre du programme LEADER porte sur la culture, les services à la population et le

tourisme, en accord avec les objectifs du Programme de Développement Rural et se décline en 5 fiches-actions :



CARACTÉRISTIQUES DU TERRITOIRE

Le territoire bénéficie d’une situation géographique avantageuse, à cheval entre
monde rural et urbain du fait de sa proximité avec Reims et Charleville-
Mézières. Desservi par le TGV et traversé par l’A34, il s’inscrit dans la continuité
de la Marne crayeuse avec des zones de grandes cultures. Le territoire se
distingue en matière d’énergies renouvelables avec l’un des plus grands parcs
éoliens d’Europe, et dispose de 2 sites classés zone Natura 2000. La population,
plutôt jeune, est en croissance mais le revenu par habitant baisse depuis 2009.
L’espace foncier est attractif mais le tissu industriel et artisanal est fragilisé par
la crise notamment dans le domaine du transport et de la logistique,
l’agroalimentaire et le bâtiment. Une grande partie de la richesse du territoire
vient de la filière agricole, principalement dans la production (céréales,
betteraves) et l’élevage (bovins et volaille). Il est également à noter que le
commerce subit une évolution négative. L’agglomération rémoise influe
fortement le territoire qui se recompose avec l’arrivée de néoruraux, réinterroge
l’identité territoriale ainsi que la vie socio-culturelle.

CONTACTS

Elise MORINEAU (animatrice) et Brigitte DEVIE (gestionnaire)

Structure : Hôtel de Ville, Place de la République 08300 RETHEL

Téléphone : 03 52 100 125

E-mail : leader@cc-paysrethelois.fr

Site internet : www.paysrethelois.fr/leader

Etat membre

France

Région

Grand Est

Territoire

CHAMPAGNE-ARDENNE

Ardennes (08)

Structure porteuse 

Communauté de 

Communes du Pays 

Rethelois

Nom du Président

BAUSSERON Paul

Date de signature de la convention

23/10/2017

Enveloppe de crédits FEADER

1,4 millions €

Nombre de communes

65 communes

Nombre d’habitants

30 307 habitants

Superficie du GAL

794 km2

Date de création de la fiche

12/02/2018

Date de dernière mise à jour 

18/06/2018

FICHE IDENTITE

GAL DU PAYS RETHELOIS 



1. Promouvoir l’image du territoire et fédérer les acteurs 

autour d’une appartenance commune

• Information du public, promotion de l’offre de services 
du territoire

• Création d’évènementiels valorisant l’identité du 
territoires ou de signalétique valorisant le patrimoine 

2. Accompagner les associations dans la structuration et 

l’amélioration d’une offre de loisirs durables pour en 

faire un vecteur d’attractivité et de lien social 

• Coordination, soutien administratif ou technique aux 
associations du territoire

• Mutualisation de personnel entre associations
• Acquisition ou création d’outil pédagogique et 

équipement 
• Création de manifestations, animation, sensibilisation

3. Structurer, développer et commercialiser une offre 

touristique mutualisée basée sur les loisirs et la 

valorisation du patrimoine bâti et naturel remarquable

• Développement d’activités de loisirs autour du fluvial
• Itinéraires touristiques thématiques
• Agrotourisme
• Animations sur le patrimoine bâti et naturel 

4. Favoriser la création d’activités et promouvoir les 

productions locales

• Soutien des clubs d’entreprises et unions de 
commerçants
• Études de marché pour la reprise ou création 
d’entreprises
• Création d’activités nouvelles
• Aménagement de véhicules professionnels pour 
développer de nouveaux services ruraux

5. Développer les actions de coopération avec d’autres 

territoires

• Travailler en partenariat avec d’autres territoires

6. Animation et fonctionnement du GAL

• Animer le GAL, accompagner les porteurs de projets, 
instruire les demandes

COOPERATION
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CONTACTS DU RESEAU RURAL GRAND EST

Région Grand Est ● 1 place Adrien Zeller BP 91006 ● 67070 Strasbourg Cedex 
ReseauRural@grandest.fr ● www.reseaurural.fr/region/grand-est ● www.europe.grandest.fr

COMITÉ DE PROGRAMMATION
Le comité de programmation du GAL du Pays Rethélois est composé de 30 membres dont 18 issus du collège public

et 12 du collège privé : Communauté de Communes du Pays Rethélois, Communes de Seraincourt, de Sault les

Rethel, de Houdilcourt, de Nanteuil sur Aisne, Office du Tourisme, Chambres des métiers, association Nature et

Avenir, Medef, Club de Canoë Kayak, Chambre d’Agriculture, ADMR, AAPPMA.

STRATÉGIE DU GAL  : « Une identité rurale pôle d’attractivité et levier de développement local » 

La stratégie sélectionnée dans le cadre du programme LEADER porte sur les services à la population, le tourisme et

l’économie, en accord avec les objectifs du Programme de Développement Rural 2014-2020 et se décline en 6 fiches-

actions :



CARACTÉRISTIQUES DU TERRITOIRE

Le Pays de Verdun, situé au nord du département de la Meuse est un territoire

profondément rural aux attraits multiples. Situé au cœur des grands bassins de

population, le Pays de Verdun offre un cadre de vie exceptionnel : tranquillité propre

aux espaces ruraux, variété des paysages naturels et richesses patrimoniales. Ces

potentialités méritent d’être valorisées davantage pour attirer de nouvelles

populations. Aujourd’hui, l’allongement de l’espérance de vie est une donnée

fondamentale dans l’évolution des modes de vie. Aujourd’hui, 12 % du temps est

consacré au travail contre 88 % dévolus aux activités extraprofessionnelles. En

conséquence, la qualité de vie et l’environnement des salariés influent de plus en

plus sur le choix d’implantation des entreprises. Vivre en dehors des grandes zones

urbaines demeure attractif à condition d’être connecté aux réseaux qu’ils soient

ferroviaires, routiers, numériques ou culturels. Si le territoire du Pays de Verdun

profite d’atouts propres à la vie à la campagne (environnement vert et niveau de vie

accessible), il doit aussi permettre aux habitants de bénéficier de services de qualité

(culture, santé ou éducation).

CONTACTS

LEDARD Roxane - Chargée de mission LEADER

Structure : Pays de Verdun ZA Les Marronniers 

55100 CHARNY-SUR-MEUSE

Téléphone : 03 29 83 44 01

E-mail : leader@grandverdun.fr

Site internet : www.pays-de-verdun.fr

Etat membre

France

Région

Grand Est

Territoire

LORRAINE

Meuse (55)

Structure porteuse 

Pays de Verdun

Président du GAL

DIDRY Julien

Date de signature de la convention

19/01/2017

Enveloppe de crédits FEADER

1,360 million d’€

Nombre de communes

222 communes

Nombre d’habitants

80 000 habitants

Superficie du GAL

2 560  km²

Date de création de la fiche

24/01/2018

Date de dernière mise à jour 

18/06/2018

FICHE IDENTITE

GAL PAYS DE VERDUN



COOPERATION
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CONTACTS DU RESEAU RURAL GRAND EST

Région Grand Est ● 1 place Adrien Zeller BP 91006 ● 67070 Strasbourg Cedex 
ReseauRural@grandest.fr ● www.reseaurural.fr/region/grand-est ● www.europe.grandest.fr

STRATÉGIE DU GAL : « Territoire numérique en devenir »

La stratégie sélectionnée dans le cadre du programme LEADER s’organise autour du numérique, facteur

d’innovation et véritable levier de développement transversal.

Un programme décliné en 5 fiches-actions

1. Veiller à une montée en compétences massive

•  Former le grand public aux usages basiques et complexes du numérique

• Transmettre des savoirs généralistes aux acteurs de l’entreprise dans le champ du numérique

• Encourager le développement de la formation continue et professionnalisante

2. Accompagner les acteurs économiques dans la transition digitale

•  Les agriculteurs et groupements d'agriculteurs

• Les commerçants & artisans

• Les prestataires touristiques, gestionnaires de sites touristiques, offices de tourisme, associations

3. Mettre en réseau les acteurs et les projets innovants

Impulser des synergies à l'intérieur comme à l'extérieur du territoire pour drainer des projets innovants en faveur :

• du développement économique (cluster numérique)

• de l'inclusion sociale : numérique et NTIC au service du maintien à domicile, à la santé, à la mobilité, au 

développement durable, au tourisme, à l'habitat, à la culture et à la jeunesse

4. Sensibiliser et communiquer

• Sensibiliser aux enjeux du numérique et sur les risques liés aux nouveaux usages du web 

• Promouvoir de nouvelles technologies dans les domaines de la santé, de l’éducation, de la télémédecine, de la 

e-administration, de la mobilité

5. Coopération

• Mutualiser les coûts grâce à la pluralité des partenaires

• Renforcer la cohésion, l’identité et l’image du territoire par la promotion du Pays de Verdun à l’extérieur

• Ouvrir le territoire vers l’extérieur pour développer un réseau de partenaires commerciaux et culturels

COMITÉ DE PROGRAMMATION

Le Comité de programmation du GAL est composé de particuliers et de représentants des structures suivantes :

la Communauté d'Agglomération du Grand Verdun, la Communauté de Communes (Codecom) de Montmédy, la

Codecom de Spincourt, la Codecom de Stenay, la Codecom d’Etain, la Codecom de Centre Argonne, la Codecom de

Meuse Voie Sacrée, la Codecom de Montfaucon – Varennes, la Codecom de Damvillers, la Codecom du Val Dunois,

la Codecom Val de Meuse, le Conseil Départemental de la Meuse, la Chambre de Commerce et d’Industrie de la

Meuse, la Chambre de Métiers de la Meuse, la Chambre d’Agriculture de la Meuse, Pôle Emploi, Mission Locale,

Maison familiale Rurale de Bras-sur-Meuse, Association Meusienne pour la Famille, Association PRISME, Pépinière

d’entreprises SMD, Association le Numéripôle, Aide à Domicile en Milieu Rural-Meuse, UDOTSI Meuse, Fédération

départementale des Centres Sociaux…



CARACTÉRISTIQUES DU TERRITOIRE

Territoire rural composé de 3 communautés de communes, il bénéficie d’une

position avantageuse entre l’est de la France et la Région parisienne. Les services

et les commerces se structurent autour de 5 pôles (Sézanne, Montmirail, Fère

Champenoise, Esternay et Anglure) et méritent d’être consolidés pour faire face

au vieillissement de la population, à l’arrivée de nouveaux habitants et à la

concurrence de pôles de services périphériques plus importants. Il est noté un

déficit d’infrastructures de transport et de liaisons ferroviaires. L’économie,

fortement liée à l’agriculture et l’industrie, appelle une diversification des activités

du bassin d’emploi notamment au profit du secteur touristique qui gagnerait à

être développé. Les ressources patrimoniales, naturelles, viticoles nécessitent une

meilleure mise en réseau afin de structurer une offre touristique et renforcer

l’identité territoriale. La vie culturelle et associative est dynamique et constitue un

point d’appui important pour l’animation et l’accès à la culture pour tous sur le

territoire.

CONTACTS

Pauline CHEYERE – Chargée de mission LEADER

Structure : Pays de Brie et Champagne 10 Place du Général de 

Gaulle 51310 ESTERNAY 

Téléphone : 03 26 81  81 80

E-mail : leader@pays-brie-champagne.fr

Site internet : www.pays-brie-champagne.fr

Etat membre

France

Région

Grand Est

Territoire

CHAMPAGNE-ARDENNE

Marne (51)

Structure porteuse

Pays de Brie et Champagne

Nom du Président du GAL

LAURENT Cyril 

Date de signature de la convention

13/07/2017

Enveloppe de crédits FEADER

1,4 million d’€

Nombre de communes

95 communes

Nombre d’habitants

36 392 habitants

Superficie du GAL

1 361 km²

Date de création de la fiche

24/01/2018

Date de dernière mise à jour 

18/06/2018

FICHE IDENTITE

GAL DU PAYS DE BRIE ET CHAMPAGNE 



1. Mettre en valeur le patrimoine bâti et naturel

• Restauration du petit patrimoine bâti

• Animation, sensibilisation, éducation aux questions de 

préservation du patrimoine naturel

• Valorisation et aménagement de sites naturels

2. Préserver et promouvoir les savoirs et savoir-faire 

locaux

• Etudes, animations, partage d’expérience autour des 

savoirs et savoir-faire locaux, notamment dans un 

objectif de transmission des connaissances

• Valorisation des productions locales – Développement 

des circuits courts

3. Développer et diversifier l’offre touristique 

et favoriser la promotion du territoire et la 

coordination des acteurs touristiques

• Nouvelles activités touristiques et de loisirs (tourisme 

de mémoire, œnotourisme, accueil à la ferme, …)

• Professionnalisation des acteurs

• Démarches innovantes de découverte du territoire, 

notamment par le numérique

• Appui à l’obtention de labels renforçant l’attractivité

4. Renforcer la capacité d’accueil du territoire

• Création de gîtes, chambres d’hôtes et hébergements 

insolites

• Appui à la modernisation de restaurants

5. Développer des animations fédératrices et créatrices 

de lien social

• Organisation et structuration d’évènements culturels et 

artistiques

• Valorisation d’un site patrimonial par une manifestation

• Appui à la professionnalisation et mise en réseau des 

acteurs culturels (ingénierie, animation de réseaux, 

mutualisation, …)

6. Enrichir la dynamique de développement par la 

coopération

• Actions de coopération en lien avec la stratégie

7. Permettre l’animation partenariale, le suivi et 

l’évaluation du programme

• Animation et suivi de la démarche

• Appui aux porteurs de projets

• Mise en réseau des acteurs

COOPERATION
Thèmes envisagés pour 2014-2020 : Valorisation du patrimoine ● Travail autour du réseau des Petites Cités de

Caractère ● Valorisation des produits locaux ● Œnotourisme ● Evaluation du programme…
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CONTACTS DU RESEAU RURAL GRAND EST

Région Grand Est ● 1 place Adrien Zeller BP 91006 ● 67070 Strasbourg Cedex 
ReseauRural@grandest.fr ● www.reseaurural.fr/region/grand-est ● www.europe.grandest.fr

COMITÉ DE PROGRAMMATION
Le Comité de programmation du GAL du Pays de Brie et Champagne est composé de 5 élus représentants les 3

Communautés de Communes et de 13 membres issus de la société civile, représentants les structures suivantes :

Syndicat d’Initiative d’Esternay, Fédération Départementale des Syndicats d’Exploitants Agricoles, Office de tourisme

de Sézanne et de Montmirail, Centre d’Etude du Pays Sézannais, Syndicat Général des Vignerons, Association pour le

Développement de l’Emploi Pérenne Accompagné, Fédération Familles Rurales Marne, Plateforme Initiative Marne

Pays de Brie et Champagne, Association Maisons Paysannes de France, Fédération ADMR de la Marne, Association

Chant’Morin…

STRATÉGIE DU GAL : « La valorisation des patrimoines au service du développement et de l’animation du 
territoire » 

La stratégie sélectionnée dans le cadre du programme LEADER porte sur la valorisation patrimoniale, le

développement touristique et l’animation du territoire, en accord avec les objectifs du Programme de

Développement Rural 2014-2020 et se décline en 7 fiches-actions :



Etat membre

France

Région

Grand Est

Territoire

ALSACE

Haut-Rhin (68)

Structure porteuse 

PETR du

Pays Thur Doller

Président du GAL

LERCH Laurent

Date de signature de la convention

01/09/2016

Enveloppe de crédits FEADER

1,144 million d’€

Nombre de communes

46 communes

Nombre d’habitants

68 020 habitants (INSEE 2015)

Date de création de la fiche

13/02/2018

Date de dernière mise à jour 

18/06/2018

CONTACTS

DIDIER-LAURENT Morgane - Chargée de mission LEADER

Structure : Pays Thur Doller 5 rue Gutenberg 68800 VIEUX-THANN

Téléphone : 03 89 35 70 68 

E-mail : leader@pays-thur-doller.fr

Site internet : www.pays-thur-doller.fr

FICHE IDENTITE

GAL THUR DOLLER
CARACTÉRISTIQUES DU TERRITOIRE

Couvert à 85% par le Parc Naturel Régional des Ballons des Vosges, le territoire est

un écrin naturel, paysager et patrimonial de grande qualité et porteur d’une

diversité remarquable (eau, forêt, vignobles, terres agricoles).

Par ailleurs, le Pays Thur Doller bénéficie d’un positionnement stratégique

interrégional et transfrontalier et d’une proximité avec Mulhouse-Bâle, Belfort-

Montbéliard et Besançon. Ce cadre de vie agréable et sa bonne accessibilité en font

un territoire attractif pour les entreprises comme pour les personnes, et doté d’un

fort potentiel touristique.

Territoire traditionnellement industriel, il présente un tissu entrepreneurial dense et

diversifié, doté d’une infrastructure numérique performante avec un bon niveau

d’équipement. Cependant le contexte de crise actuel incite à pérenniser cette

dynamique et se tourner vers d’autres volets d’une économie plus durable. Par

ailleurs, le phénomène de vieillissement de la population touche le territoire, avec

pour menace une dévitalisation des services et commerces de proximité au profit

des grands pôles urbains. Pour autant, les atouts naturels et patrimoniaux du

territoire sont autant d’attraits pour développer son attractivité touristique.



Un territoire qui se tourne vers une nouvelle économie durable et de proximité

• Développer et valoriser les ressources locales 

• Construire un nouveau modèle économique rural 

• Encourager des méthodes de travail collaboratives 

• Maintenir les services de proximité pour conserver la population en place et attirer de nouveaux habitants 

Un territoire qui impulse une nouvelle dynamique touristique et renforce son attractivité

• Impulser de nouvelles stratégies touristiques territoriales 

• Développer une offre touristique variée et de qualité 

• Renforcer l'attractivité du territoire (auprès des touristes et des habitants) 

Un territoire en mutations écologique et énergétique

• Intensifier la transition énergétique du territoire 

• Favoriser la transition écologique du territoire 

• Maintenir la qualité et le cadre de vie du territoire 

COOPERATION

Transfert de connaissances, Education, Formation ● Culture et héritage culturel ● Développement des entreprises

● Diversification économique ● Tourisme Marque territoriale ● Environnement Ressources Paysages ●

Coopérations Actions collectives ● Bâtiments infrastructures en zone rurale ● Transports et mobilité ●

Entreprises de l'ESS ● Emploi…
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CONTACTS DU RESEAU RURAL GRAND EST

Région Grand Est ● 1 place Adrien Zeller BP 91006 ● 67070 Strasbourg Cedex 
ReseauRural@grandest.fr ● www.reseaurural.fr/region/grand-est ● www.europe.grandest.fr

STRATÉGIE DU GAL : « un ECO-territoire pour bien vivre et entreprendre »

La stratégie sélectionnée dans le cadre du programme LEADER s’organise autour de 3 axes, à savoir: 

COMITÉ DE PROGRAMMATION

Le comité de programmation est composé de 21 membres titulaires secondés par 21 membres suppléants.

Le collège privé de 11 membres se compose de représentants des acteurs socio-économique du territoire, dans

les thématiques suivantes : structure d’insertion économique et sociale, commerce de proximité et entreprises

locales, agriculture de montagne, tourisme, patrimoine historique du territoire, filière bois-forêt, ainsi que des

membres issus du Conseil de Développement.

Le collège public regroupe 10 élus représentants les 3 Communautés de Communes (CC) du territoire : CC de la

Vallée de Saint-Amarin, CC de Thann-Cernay et CC de la Vallée de la Doller et du Soultzbach.



CARACTÉRISTIQUES DU TERRITOIRE

Le territoire est un secteur rural localisé au sud-est du département de la

Marne en marge de l'aire urbaine de Châlons-en-Champagne et de Saint-

Dizier. Il se caractérise par un maillage de petites communes peu

peuplées dont le principal centre urbain est la commune de Vitry-le-

François qui concentre 30% de la population et l’essentiel des entreprises,

commerces, services et équipements sportifs et culturels. Un déficit

démographique, induit par l’évasion de la population locale, accentue le

phénomène de vieillissement de la population. L’activité économique,

centrée sur l'industrie, est en déclin. Les activités agricoles,

principalement céréalières, comptent peu d’exploitations d’élevage.

Cependant, le territoire présente une diversité paysagère remarquable

composée d'openfield sur la partie occidentale du Pays, de vignoble au

nord, de milieux forestiers et de zones humides au sud Est présentant des

milieux naturels d’une grande richesse faunistique et floristique. Situé

sur les axes de communication Paris-Strasbourg et Lille-Lyon, le territoire

dispose d'un réseau routier quadrillant le territoire d'Est en Ouest et du

Nord au Sud, Vitry-le-François étant le carrefour des deux nationales

transversales.

CONTACTS : 

Laura DECOTTIGNIES - Chargée de Mission Leader et Catherine 

LAMBERT - Gestionnaire Leader

Structure : GAL Pays Vitryat - Centre d'affaires « La Fabrique »

6 bis avenue de la République - 51300 VITRY LE FRANCOIS

Téléphone : 03 26 62 16 25 – 06 28 19 75 96

E-mail : adeva.leader@orange.fr

Site internet : www.pays-vitryat.fr

Etat membre

France

Région

Grand Est

Territoire

CHAMPAGNE-ARDENNE

Marne (51)

Structure porteuse 

Syndicat Mixte ADEVA Pays Vitryat

Président du Pays

TREPO Bertrand

Date de signature de la convention

20/07/2017

Enveloppe de crédits FEADER

1,18 million d’€

Nombre de communes

100 communes

Nombre d’habitants

43 527 habitants

Superficie du GAL

1 298,8 km²

Date de création de la fiche

24/01/2018

Date de dernière mise à jour 

18/06/2018

FICHE IDENTITE

GAL DU PAYS VITRYAT 
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STRATÉGIE DU GAL : « Une économie plus solidaire pour un territoire plus attractif » 
La stratégie sélectionnée dans le cadre du programme LEADER porte sur l’identité locale et touristique, le développement d’une

économie locale et durable et l’amélioration du cadre de vie de la population, en accord avec les objectifs du Programme de

Développement Rural 2014-2020 et se décline en 6 fiches-actions :

COOPERATION : Tourisme ornithologique ● Œnotourisme ● Itinéraires culturels européens ● Mobilité en milieu rural ●

Amélioration des parcours de vie des personnes fragiles ● Sessions de formation ● Sensibilisation aux nouvelles filières et éco-

filières ● Devoir de mémoire

1. Structuration des acteurs et de l'offre touristique autour 

de l'identité territoriale

• Création d’animations et d’outils de sensibilisation de la population 

à son environnement naturel et patrimonial

• Mise en place de démarches innovantes de connaissance du 

territoire, de communication et de promotion

touristique notamment via l’usage du numérique

• Conception et mise en place de nouveaux produits touristiques sur 

le territoire

• Création/développement d’évènementiels valorisant ou 

s’appuyant sur l’identité paysagère, historique ou culturelle du 

territoire

• Actions permettant le développement de l’œnotourisme.

2. Amélioration de la qualité de l’offre d’hébergement, de 

restauration et des  sites patrimoniaux à valeur touristique

• Aménagements qualitatifs dans le cadre d’une réflexion globale sur 

l’aménagement de sites patrimoniaux

• Amélioration qualitative des hôtels, des gîtes, des chambres 

d’hôtes, des hébergements de groupe (supérieurs à 12 lits), des 

restaurants et des activités touristiques et de loisir

• Création et modernisation de lieux et d’activités dédiés à la 

valorisation du patrimoine

• Création d’hébergements insolites ou atypiques ou 

d’hébergements de groupe (supérieurs à 12 lits)

3. Développement et valorisation de nouveaux circuits de 

distribution, des éco-filières et de l'innovation en matière 

d'entreprenariat

• Valorisation des savoir-faire et des produits auprès de la 

population et des visiteurs 

• Diversification des domaines d’activités et innovation vers les 

nouvelles filières

• Création et mise en place d’outils durables pour le développement 

économique

4. Co-construction d'une politique sociale et amélioration de 

la mobilité à l'échelle territoriale

• Renforcement des liens sociaux et de la solidarité pour favoriser le 

bien-être de la population, la convivialité, l’amélioration du cadre de 

vie et plus globalement l’attractivité du territoire

• Amélioration du parcours de vie des personnes fragiles

• Accès de tous aux services

•  Amélioration de la desserte pour favoriser la mobilité notamment 

en milieu rural

• Diversification des modes entrepreneuriaux

• Adaptation de l’offre d’animation et d’accueil à destination des 

entreprises et des services

• Développement de l’emploi durable et solidaire

5. Coopération

• Multiplier les démarches de développement faisant appel à la 

participation locale

• Faire émerger des projets de transversalité

•  Ouverture sur d’autres territoires

•  Développement de méthodologies de travail communes

•  Mise en réseau d’expériences

6. Animation et gestion du GAL

• Fournir l’assistance technique nécessaire aux acteurs locaux

• Favoriser l’émergence et l’expérimentation de nouvelles idées

• Créer une culture de collaboration visant à atteindre des objectifs 

communs

• Renforcer l’identité et l’image du territoire

• Mettre en place une communication efficace pour faire connaître 

le programme

• Mettre à disposition des moyens nécessaires pour animer et 

coordonner la mise en œuvre de la stratégie

• Organiser des temps de formations/sensibilisation et visites de 

projets pour les membres du comité de programmation

• Conduire l’évaluation

• Participer aux réunions du Réseau rural

CONTACTS DU RESEAU RURAL GRAND EST

Région Grand Est ● 1 place Adrien Zeller BP 91006 ● 67070 Strasbourg Cedex 
ReseauRural@grandest.fr ● www.reseaurural.fr/region/grand-est ● www.europe.grandest.fr

COMITE DE PROGRAMMATION
Le Comité de programmation du GAL PAYS VITRYAT est composé de 44 membres issus du secteur public et privé : Communauté

de Communes Vitry Champagne et Der, Communauté de Commune Côtes de Champagne et Val de Saulx, Communauté de

Communes Perthois Bocage et Der, Syndicat Mixte Adeva Pays Vitryat, CCI de Châlons-en-Champagne, Chambre des métiers et

de l’Artisanat de la Marne, APCCV, Chambre d’agriculture de la Marne, HAFFNER ENERGY, NOUVEL’AIR, IMERYS TOITURE,

PREVOT INGENIERIE, Fédération départementale des Familles Rurales de la Marne, MARPA de Vanault-les-Dames, Office de

tourisme du Lac du Der, Office de tourisme du Pays de Vitry-le-François, Maisons paysannes de France, Maison de l’architecture

de Champagne-Ardenne, Association les Antes, APEI-ESAT de Vitry-le-François, Vitry Synergic, Au fil des Chemins, Association

Marnaise des Producteurs de Truffes, FDSEA 51, Comité Régional FF Randonnée Pédestre, Ligue de Protection des Oiseaux

Champagne-Ardenne Der Nature, Village Musée du Pays du Der, Au bon Séjour, SARL BATONNIER, Brasserie La Pirogue Bleue,…



CARACTÉRISTIQUES DU TERRITOIRE

À cheval sur trois départements (la Moselle au nord-est, la Meurthe-et-Moselle à
l’est et la Meuse à l’ouest), le périmètre du GAL Ouest PnrL correspond aux limites
de la zone Ouest du Parc naturel régional de Lorraine (PnrL), élargie à l’intégralité
de certaines intercommunalités, hors territoire du Toulois.
La zone Ouest du PnrL est un territoire organisé et structuré autour de son projet
de charte. Sur ce territoire et sur le périmètre élargi du GAL, le Parc naturel
régional de Lorraine est le chef de file reconnu en matière de développement
économique durable et touristique, disposant d’une ingénierie technique
spécialisée et appréciée pour renforcer l’accompagnement du territoire.
Le GAL Ouest PnrL 2014-2020 constitué est un territoire cohérent, dont l’échelle
est pertinente pour mener des projets et créer du lien entre les actions et les
acteurs. Il s’articule autour d’éléments forts :
- Des données géographiques cohérentes : composante rurale forte, influence
urbaine marquée sur la frange est du territoire du GAL
- Des objectifs de développement complémentaires : économie, service, accueil
(maintien de la population, accueil de visiteurs, …)
- L’adhésion d’une grande majorité des communes couvertes par le GAL et de
toutes les Communautés de Communes à la charte du Parc.

CONTACTS

COUELLIER Marie – Chargée de mission LEADER

Structure : Syndicat Mixte du Parc Naturel Régional de Lorraine 

Logis Abbatial Rue du Quai 54702 PONT-A-MOUSSON CEDEX 

Téléphone : 03 83 84 25 12

E-mail : marie.couellier@pnr-lorraine.com

Site internet : www.pnr-lorraine.com

Etat membre

France

Région

Grand Est

Territoire

LORRAINE

Meurthe-et-Moselle (54)

Meuse (55)

Moselle (57)

Structure porteuse 

Syndicat Mixte du Parc Naturel 

Régional de Lorraine 

Président du GAL

FERIOLI Alain

Date de signature de la convention

24/05/2017

Enveloppe de crédits FEADER

1,307 million d’€

Nombre de communes

196 communes

Nombre d’habitants

103 814 habitants

Superficie du GAL

2 132 km²

Date de création de la fiche

25/01/2018

Date de dernière mise à jour 

18/06/2018

FICHE IDENTITE

GAL DE L'OUEST PNRL



Un programme décliné en 7 fiches-actions

1. Améliorer la qualité de l’offre touristique et la diversifier

• Renforcer, structurer et qualifier l’accueil touristique.
• Proposer une offre en hébergements plus adaptée et de qualité supérieur
• Accompagner la création d’outils et d’aménagements pour favoriser la découverte du territoire

2. Mailler les activités et les acteurs pour mieux vendre le territoire

• Favoriser le référencement des acteurs et mieux connaitre les clients
• Rassembler les acteurs et créer des produits et des circuits
• Faire émerger des offres commercialisables

3. Valoriser les produits agricoles et les savoir-faire, vecteurs d’identité de la destination

• Accompagner l’innovation et l’émergence de nouveaux produits valorisant les paysages et les productions
• Promouvoir et encourager la vente de produits agricoles locaux et la transmission des savoir-faire

4. Développer l’agritourisme

• Ouvrir les fermes aux visiteurs et mettre en place des accueils thématiques
• Encourager l’hébergement et la restauration à la ferme

5. Promouvoir le territoire

• Organiser des actions de promotion pour diffuser une image attractive du paysage
• Créer des liens villes-campagnes et faire émerger des manifestations

6. Création d’un réseau d’ambassadeurs du territoire

• Encourager les locaux à promouvoir leur territoire
• Former les prestataires touristiques

7. Coopération

• Encourager l’ouverture et favoriser l’acquisition de connaissance 
• Renforcer la mise en œuvre de la stratégie du GAL

COOPERATION
Création d’une destination touristique ● Favoriser la circulation des publics ● Créer des offres et produits

touristiques packagées et thématiques ● Valoriser les produits agricoles, les savoir-faire et les paysages.
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CONTACTS DU RESEAU RURAL GRAND EST

Région Grand Est ● 1 place Adrien Zeller BP 91006 ● 67070 Strasbourg Cedex 
ReseauRural@grandest.fr ● www.reseaurural.fr/region/grand-est ● www.europe.grandest.fr

COMITÉ DE PROGRAMMATION
Le Comité de programmation du GAL est constitué d’un collège public composés de représentants du Parc Naturel

Régional de Lorraine et des Communautés de Communes du territoire, soit 9 binômes publics, et d’un collège privé

composé de représentants d’associations, d’office de tourisme, de Chambres Consulaires, d’agriculteurs et

d’artisans, soit 15 binômes privés.

STRATÉGIE DU GAL : « L’Ouest du Parc Naturel Régional de Lorraine, une destination touristique au
cœur de la Grande Région »

La stratégie sélectionnée dans le cadre du programme LEADER s’articule autour d’un développement économique

durable s’appuyant sur le tourisme, l’agriculture et les savoir-faire.



CARACTÉRISTIQUES DU TERRITOIRE

Le territoire est situé dans le département de la Meuse (Sud Ouest Meusien), il est

composé de deux Communautés de communes (Copary, Haute Saulx et Perthois-Val

d’Ornois) et d’une Communauté d’Agglomération (Meuse Grand Sud).

Au cœur de la ruralité, plus de la moitié de la population totale du territoire est

concentrée essentiellement sur l’Agglomération, avec pour conséquence une faible

densité de population au km². Comme d’autres territoires ruraux, le territoire

connait un vieillissement de la population et une baisse de la démographie malgré

des atouts indéniables en termes de cadre de vie (patrimoines naturel, historique,

culturel et architectural).

Ces atouts sont notamment mis en valeur dans le cadre de la stratégie LEADER, afin

de structurer l’offre touristique de notre territoire. De plus, le territoire a un fort

potentiel pour développer les énergies renouvelables : hydraulique, bois, éolien et

géothermie ; une surface boisée et une production de bois conséquente pour les

trois filières (énergie, industrie et œuvre) ; des établissements de formation agricole

sur le territoire avec une volonté politique forte sur la diversification des activités

agricoles ; des savoir-faire traditionnels, notamment en mécanique-métallurgie et

un pôle de formation à l’écorénovation et l’écoconstruction pour relever les défis de

la transition énergétique dans le bâtiment.

CONTACTS
GOBLOT Eric – Chargé de mission LEADER
Structure : PETR du Pays Barrois 46 boulevard Raymond Poincaré
55000 BAR-LE-DUC
Téléphone : 03 29 75 58 02
E-mail : eric.goblot@paysbarrois.com
Site internet : www.paysbarrois.com

Etat membre
France

Région
Grand Est

Territoire
LORRAINE

Meuse (55)

Structure porteuse 
PETR du Pays Barrois

Président du GAL
HENRIONNET Bernard

Date de signature de la convention
22/03/2018

Enveloppe de crédits FEADER
1,210 million d’€

Nombre de communes
101  communes

Nombre d’habitants
60 886 habitants

Superficie du GAL
1300 km²

Date de création de la fiche
25/01/2018

Date de dernière mise à jour 
18/06/2018

FICHE IDENTITE

GAL DU PETR DU PAYS BARROIS



Un programme décliné en 7 fiches-actions

1. Une économie verte structurée sur le Barrois 

● Développer, expérimenter, diffuser des process et produits 

issus des filières vertes en faveur de la biodiversité 

● Mettre en réseau les acteurs de ces filières

● Développer une image de territoire pilote précurseur en 

matière d’expérimentations ciblées et en capacité de les 

dupliquer en ce qui concerne la transition écologique et 

énergétique

2. Contribuer sur le territoire du Pays Barrois au 

développement de la filière innovante sur l’écorénovation

et l’écoconstruction :

● Sensibiliser les propriétaires de bâtiments à l’intérêt de 

l’écorénovation, favoriser la production de matériaux locaux 

pour la construction et en organiser l’approvisionnement

● Renforcer les capacités et compétences des entreprises du 

secteur de la construction dans les techniques d’écorénovation

et d’écoconstruction, mettre en réseau ces entreprises

● Faciliter les projets d’écorénovation et d’écoconstruction 

portés par des collectivités, des entreprises, des particuliers

3. Une mise en tourisme du Barrois valorisant le patrimoine 

naturel, industriel, culturel et historique, les produits et 

savoir-faire du territoire :

● Développer l’économie touristique via l’implantation 

d’activités touristiques et la création de nouvelles filières

● Mettre en réseau et valoriser l’offre culturelle

● Valoriser le patrimoine riche du Pays Barrois auprès des 

habitants et des touristes, développer les outils de promotion 

du Pays Barrois en lien avec les démarches existantes

● Structurer une offre touristique de qualité et cohérente, 

exploitant les complémentarités du territoire

4. Une mise en réseau des acteurs au service du 

développement des filières vertes innovantes, de l’économie 

touristique et du développement de l’éco-rénovation et de 

l’écoconstruction sur le territoire

● Pérenniser le rapprochement des acteurs économiques (publics et 

privés) afin d’améliorer l’efficacité et la coopération économique

● Mutualiser les moyens existants

● Capitaliser et soutenir les réseaux œuvrant au développement 

économique du territoire

● Développer les initiatives collectives, transversales, voire mutualisées 

des entreprises

● Renforcer l’accompagnement du développement économique sur le 

territoire du Pays Barrois

5. Un environnement attractif pour les entreprises des filières 

vertes innovantes, de l’économie touristique et du 

développement de l’éco-rénovation et de l’écoconstruction sur 

le territoire :

● Accompagner l’installation de nouvelles entreprises sur le territoire

● Permettre aux entreprises de bénéficier d’une main d’œuvre qualifiée 

et offrir des débouchés économiques aux jeunes sur le territoire

● Accompagner la structuration de nouvelles filières économiques 

(fiches 1 et 2) par le développement de formations adaptées

6. Coopération Mener des actions de coopération permettant : 
● La mise en œuvre du GAL

● L’élargissement de l’horizon du GAL, de bénéficier de l’expérience 

d’autres Pays et territoires

● L’acquisition et le transfert des compétences et des moyens

● Le partage mutuel des bonnes pratiques 

● L’émergence de la notion de citoyenneté européenne et d’une identité 

européenne

7. Animation, gestion et évaluation du GAL 

● Mettre en œuvre la stratégie locale de développement du GAL 

L’élargissement de l’horizon du GAL
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STRATÉGIE DU GAL : « Développement économique, transition énergétique : le pays Barrois, terre d’innovation » 
La stratégie sélectionnée dans le cadre du programme LEADER 2014-2020 s’organise autour des axes suivants : la structuration de
filières économiques innovantes ● La valorisation économique des ressources du territoire : faire du territoire une destination
touristique en valorisant son patrimoine naturel, industriel, culturel, historique ● La mise en capacité et en visibilité du territoire sur
le plan économique

COMITÉ DE PROGRAMMATION
Le Comité de programmation du GAL est composé 23 membres titulaires dont 14 représentants des structures privées (Chambre

d’Agriculture de la Meuse, Chambre de Commerce et d’Industrie de la Meuse, Chambre des Métiers et de l’Artisanat de la

Meuse, Confédération de l’Artisanat et des Petites Entreprises du Bâtiment, EDF, Alexis Lorraine, Fransylva Meuse, Association

Ecurey Pôles d’Avenir, Office de Tourisme Meuse Grand Sud, Meuse Nature Environnement, Urban TV, Centre Meusien

d’Amélioration du Logement de la Meuse, MEDEF Meuse, Fédération Bâtiment et Travaux Publics Meuse) et 9 des structures

publiques (Communauté d’Agglomération Meuse Grand Sud, Communauté de Communes Haute Saulx et Perthois-Val d’Ornois,

Communauté de Communes du Pays de Revigny, Pôle d’Equilibre Territorial et Rural du Pays Barrois, Etablissement Public Local

d’Enseignement et de Formation Professionnelle Agricole de la Meuse, Office National des Forêts, Lycée Raymond Poincaré).

COOPERATION
Foresterie ● Développement des entreprises ● Tourisme Marque territoriale ● Energies Renouvelables ● Economie circulaire

● Bâtiments efficacité énergétique

CONTACTS DU RESEAU RURAL GRAND EST
Région Grand Est ● 1 place Adrien Zeller BP 91006 ● 67070 Strasbourg Cedex 
ReseauRural@grandest.fr ● www.reseaurural.fr/region/grand-est ● www.europe.grandest.fr



CONTACTS

CORNIL Guillaume – Chargé de mission LEADER

Structure : PETR du Pays de la Déodatie Maison de la Solidarité 

26 rue d'Amérique 88100 SAINT-DIE-DES-VOSGES

Téléphone : 03 29 56 71 71

E-mail : gcornil@deodatie.com

Site internet : www.deodatie.com

Etat membre

France

Région

Grand Est

Territoire

LORRAINE

Vosges (88)

Structure porteuse 

PETR du Pays de la Déodatie

Président du GAL

MOHR Pascal 

Date de signature de la convention

01/02/2017

Enveloppe de crédits FEADER

1,204 millions d’€

Nombre de communes

111  communes

Nombre d’habitants

95 279 habitants (INSEE 2014)

Superficie du GAL

1 219 km²

Date de création de la fiche

30/01/2018

Date de dernière mise à jour 

18/06/2018

FICHE IDENTITE

GAL DU PETR DU PAYS DE 
LA DEODATIE

CARACTÉRISTIQUES DU TERRITOIRE

Territoire de montagne, situé à la porte d’entrée du massif vosgien et organisé

autour de son épine dorsale qu’est la vallée de la Meurthe, le Pays de la

Déodatie constitue un enjeu important d’aménagement et de développement du

territoire en terme de gestion de l’espace, d’activités industrielles, agricoles,

forestières, touristiques et de préservation de son environnement et de ses

paysages. Le Pays de la Déodatie n’est pas uniforme. Il est marqué par une

diversité locale selon les vallées, les massifs et les altitudes et se caractérise par

aussi par la richesse de ses milieux naturels : 70 % de couverture forestière, la

pierre, l’eau, trame d’une variété et d’une diversité paysagère, fondent son

identité tout en constituant un facteur d’attractivité. Cette diversité se traduit

également dans le patrimoine culturel historique avec une dizaine de sites

remarquables sur les hauteurs du secteur. Fort de ses richesses naturelles et

patrimoniales, le tourisme se révèle être un potentiel de développement

économique important d’accueil 4 saisons et tout public.



Un programme décliné en 9 fiches-actions

1. Valoriser le tourisme de mémoire

• Développer une offre touristique autour du tourisme de 

mémoire et créer une synergie touristique

• Valoriser et exploiter le tourisme de mémoire

2. Structurer et valoriser le territoire en dynamisant la 

complémentarité touristique des espaces

• Augmenter la fréquentation touristique grâce à une offre 

attractive, développer et dynamiser le tourisme 

• Rendre accessible les animations à un maximum de publics

3. Faire de l’écotourisme et de la biodiversité une fusion 

essentielle

• Encourager le maintien écologique 

• Mettre en valeur l’offre touristique respectant la biodiversité, 

créer et commercialiser des produits touristiques en lien avec la 

biodiversité

• Sensibiliser sur la biodiversité

4. Accompagner le développement d’activités nouvelles 

dans la filière forêt-bois

• Favoriser une exploitation rationnelle et durable de la forêt et 

promouvoir une sylviculture plus dynamique

• Renforcer la structuration de la filière 

• Soutenir les projets de constructions avec du bois local

5. Préserver et soutenir les activités agricoles 

• Mettre en place un Plan de Mobilisation Agricole 

• Accompagner et soutenir la filière agricole

• Structurer de façon durable les circuits courts

6. Accompagner le maintien d’activités artisanales et de 

commerces en milieu rural

• Renforcer l’économie de proximité, accompagner et soutenir le 

commerce rural de proximité et l’artisanat

• Favoriser la coopération entre artisans

7. Favoriser une nouvelle économie verte ou 

technologique entreprenante et innovante

• Organiser la structuration de filières locales de biomasse

• Soutenir l’économie technologique industrielle innovante

8. Structurer une coopération interterritoriale et 

transnationale

Coopération

9. Animer et Gérer

COOPERATION
Projets de coopération : avec le GAL du Pays de Remiremont étude pré-opérationnelle des itinéraires cyclables et

déploiement de bornes électriques avec les GALs lorrains contiguës, soutien à un projet de coopération culturelle,

« Bistrot de Pays », et avec le GAL du Lunévillois, démarche structurante autour du tourisme.

Thématiques : en lien avec les thématiques des fiches-actions.

CONTACTS DU RESEAU RURAL GRAND EST

Région Grand Est ● 1 place Adrien Zeller BP 91006 ● 67070 Strasbourg Cedex 
ReseauRural@grandest.fr ● www.reseaurural.fr/region/grand-est ● www.europe.grandest.fr
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COMITÉ DE PROGRAMMATION
Un comité de programmation composé de 43 % d’un collège public et 57 % d’un collège privé avec une

représentation équitable du territoire tant du point de vue géographique que du point de vue socio-professionnel.

STRATÉGIE DU GAL : « Territoire dynamique, d’accueil et d’équilibre : promouvoir le développement
économique par la valorisation des ressources d’un territoire de montagne et de piémont »

La stratégie sélectionnée dans le cadre du programme LEADER s’organise autour de trois axes : accompagner le

développement touristique lié à la valorisation des richesses locales, transformer les potentiels locaux en activités

économiques et en emplois et favoriser une nouvelle économie entreprenante.



CONTACTS

Julie DI CHIARA – Chargée de mission LEADER

Structure : Association du GAL Moselle Sud

Salle des Fêtes Place du Marché 57400 SARREBOURG

Téléphone : 03 87 03 69 60

E-mail : galmosellesud@wanadoo.fr

Site internet : www.pays-sarrebourg.com

Etat membre

France

Région

Grand Est

Territoire

LORRAINE

Moselle (57)

Structure porteuse 

Association du GAL Moselle Sud

Président du GAL

MARTY Alain

Date de signature de la convention

02/06/2017

Enveloppe de crédits FEADER

1,307 millions d’€

Nombre de communes

230  communes

Nombre d’habitants

94 234 habitants (INSEE 2014)

Superficie du GAL

1 967 km²

Date de création de la fiche

30/01/2018

Date de dernière mise à jour 

18/06/2018

FICHE IDENTITE

GAL MOSELLE SUD
CARACTÉRISTIQUES DU TERRITOIRE

Situé au sud-est du département de la Moselle, le territoire du GAL Moselle Sud

correspond aux limites administratives des arrondissements de Château-Salins et

Sarrebourg. Il présente un fort caractère rural avec de vastes espaces agricoles et

forestiers.

Une diversité paysagère et patrimoniale exceptionnelle en Lorraine : sur une

distance de 75 km à peine, les Pays de Sarrebourg et du Saulnois concentrent des

paysages très diversifiés, parmi les plus remarquables de Lorraine, dont certains

sont uniques en France, où l’eau représente un lien commun à l’ensemble du

territoire, présentant dans la plupart des cas, des espaces naturels sensibles.

Le tissu économique de Moselle Sud évolue et depuis quelques années le secteur

tertiaire est largement prédominant.

L’économie se caractérise par :

- Une diversité des activités (industries agroalimentaires, habillement, produits

minéraux, bois et papier, métallurgie…),

- La prédominance de petites entreprises, bien ancrées sur le territoire et de

nombreux établissements qui ont plus de 10 ans d’existence,

- Un secteur industriel qui a fortement diminué,

- Les activités liées au tourisme, en forte progression.



Un programme décliné en 6 fiches-actions

1. Création de nouveaux produits touristiques

Création d’équipements, hébergement, lieux de restauration, supports de découverte du territoire, mobilité douce, évènementiel…

2. Développement des circuits courts alimentaires

Etudes, actions d’animations, manifestations, formation, communication, mise en réseau…

3. Promotion des savoir-faire et des produits culturels

Etudes, diagnostics, animation, promotion, amélioration des équipements et des hébergements, évènementiel…

4. Amélioration de l’accueil des clientèles

Etudes, travaux de rénovation, formations, création d’offre touristique spécifique, évaluation…

5. Maillage de l’offre touristique et communication collective

Mise en réseau, mutualisation, création de produits touristiques collectifs, d’outils ludiques, signalétique, communication…

6. Projets de coopération

COOPERATION

Projets de coopération en cours :

● Développement d'une offre de tourisme ornithologique en mode coopération inter-régionale, avec plusieurs

GAL déjà identifiés.

● Structuration de la destination touristique autour des canaux de la Sarre et de la Marne au Rhin en mode

coopération inter-régionale avec les GAL du Pays de Sarreguemines et des Vosges du Nord.

● La Belle Echelle : Développement culturel des territoires ruraux en mode coopération inter-régionale, avec

plusieurs GAL déjà identifiés.

Thématiques :

● Valorisation du patrimoine naturel (dont le patrimoine lié à l’eau et au sel), culturel et bâti

● Promotion des métiers d’arts

● Développement des circuits-courts alimentaires
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CONTACTS DU RESEAU RURAL GRAND EST

Région Grand Est ● 1 place Adrien Zeller BP 91006 ● 67070 Strasbourg Cedex 
ReseauRural@grandest.fr ● www.reseaurural.fr/region/grand-est ● www.europe.grandest.fr

COMITÉ DE PROGRAMMATION

Le Comité de programmation du GAL est constitué d’un collège public composé de représentants de la

Communauté de Communes du Saulnois, du PETR du Pays de Sarrebourg et du Parc Naturel Régional de Lorraine;

et d’un collège privé composé de représentants d’associations (Club vosgien, Gîtes de France…), d’agriculteurs,

d’artisans et de gérants d’entreprises.

STRATÉGIE DU GAL : « Renforcer l’attractivité par le développement de l’économie touristique »

La stratégie sélectionnée dans le cadre du programme LEADER s’organise autour de quatre axes : 

� Conforter l’offre touristique de Moselle Sud

� Qualifier les sites et les acteurs du tourisme

� Structurer l’offre touristique et la promouvoir efficacement

� Construire une image nature du territoire



CARACTÉRISTIQUES DU TERRITOIRE

L’armature urbaine du territoire est composée de cinq bourgs-centres. Ce sont

des pôles de services et de commerces intermédiaires à Troyes. Globalement,

l’ouest du territoire, en lien avec l’agglomération troyenne est attractif. Cinq

régions naturelles offrent au territoire une palette originale de paysages :

Champagne crayeuse, Côtes des Bar, vallée de l’Aube, plaine de Brienne,

Champagne humide. Ces entités naturelles sont enrichies par les grands lacs et la

chaîne des étangs. Des massifs forestiers complètent ces paysages. Le territoire

constitue donc un réservoir de biodiversité mais recèle également de nombreuses

merveilles patrimoniales telle que l’architecture à pans-de-bois.

Quant au secteur économique, le territoire est fortement marqué par l’activité

agricole. La viticulture est aussi présente. De nombreux produits sont donc

reconnus et les filières sont diversifiées. En tant que Parc Naturel Régional, la

marque « Valeur Parc » permet de soutenir le développement et la valorisation

des produits, prestations et hébergements.

De grands secteurs se détachent comme les entreprises de la filière bois et de la

filière agroalimentaire. Enfin, s’agissant du tourisme, la fréquentation du

territoire est de plus de 600 000 visiteurs/an. On y distingue 3 pôles touristiques :

celui des lacs, le parc d’attraction Nigloland et le nord-est constituant la zone

liant les lacs d’Orient et celui du Der.

CONTACTS
Marion GALAZ JORQUERA – Chargée de mission LEADER

Structure : Parc Naturel Régional de la Forêt d’Orient, La Maison 

du Parc 10220 PINEY

Téléphone : 03 25 43 81 96

E-mail : leader@pnrfo.org

Site internet : www.pnr-foret-orient.fr

Etat membre

France

Région

Grand Est

Territoire

CHAMPAGNE-ARDENNE

Aube (10)

Structure porteuse 

Parc Naturel Régional de la Forêt 

d’Orient

Président du GAL

BRANLE Christian

Date de signature de la convention

10 avril 2018

Enveloppe de crédits FEADER

1,4 million d’€

Nombre de communes

91 communes

Nombre d’habitants

30 846 habitants (INSEE 2012)

Superficie du GAL

1 193 Km²

Date de création de la fiche

19/01/2018

Date de dernière mise à jour 

18/06/2018

FICHE IDENTITE

GAL DU PNR DE LA FORET D’ORIENT 



1. Viser l’excellence environnementale en maîtrisant 

l’énergie et en valorisant les productions locales

• Structuration des filières locales basées sur les ressources 

du territoire

• Organisation de la commercialisation locale et valorisation

des produits commercialisés d’origine fermière, agricole, 

viticole, forestière ou artisanale

2. Favoriser la solidarité par l’amélioration de l’offre 

de services à la personne

• Renforcement de l’offre de services pour des publics 

cibles (enfance – jeunes et personnes défavorisées) 

• Création de services innovants dans leur forme et/ou leur 

organisation, et notamment  les projets à visée sociale

• Information, études, réflexions concernant les liens sociaux, 

la solidarité et le vieillissement de la population

• Renforcement et valorisation de l’offre existante

3. Promouvoir auprès des habitants et des visiteurs les 

valeurs identitaires du territoire

• Stimuler une dynamique culturelle en favorisant la 

connaissance des patrimoines et des actions locales (opérations 

de communication, repérage, mise en réseaux des acteurs)

•  Diversification des activités, sensibilisation à différentes 

formes d’arts, mise en valeur de sites existants, création et 

diffusion de productions culturelles innovantes

4. Développer le tourisme durable

• Développement des activités et des hébergements

• Structuration de l’offre touristique

• Communication et marketing territorial

5. Animer la stratégie du GAL

• Mettre en œuvre la stratégie locale de développement du GAL

• Assurer le suivi de la mise en œuvre du programme

• Evaluer les effets du programme sur le territoire

6. Conforter la stratégie du GAL et s’ouvrir aux autres 

territoires par la coopération

• Réaliser la stratégie en s’ouvrant vers les territoires ruraux et 

européens

COOPERATION
Coopération interterritoriale envisagée avec les GAL Othe Armance et Côte-des-Bar (Bistrots de pays), et le GAL du Pays

Vitryat (tourisme ornithologique).

Thématique à explorer dans le cadre d’une coopération : innovation ● Culture et héritage culturel ● Tourisme/marque

territoriale ● Environnement naturel et ressources paysagères ● Transport et mobilité ● Santé ● Entreprises de l’ESS

CONTACTS DU RESEAU RURAL GRAND EST

Région Grand Est ● 1 place Adrien Zeller BP 91006 ● 67070 Strasbourg Cedex 
ReseauRural@grandest.fr ● www.reseaurural.fr/region/grand-est ● www.europe.grandest.fr
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COMITÉ DE PROGRAMMATION

Le Comité de programmation du GAL du Parc Naturel Régional de la Forêt d’Orient est composé de représentants de la société

civile et de représentants des structures suivantes : 17 communes de la Communauté de Communes de Vendeuvre-Soulaines, la

Communauté de Communes des Lacs de Champagne, la Communauté de Communes Forêts, Lacs, Terres en Champagne,,

3 communes de la Communauté de Communes du Barséquanais, 13 communes de la Communauté d’Agglomération de Troyes

Champagne Métropole, la Chambre d’Agriculture, la Chambre des Métiers, la Chambre du Commerce et de l’Industrie, l’Office

du tourisme des Grands Lacs, l’Office du tourisme de Brienne-le-Chateau, le restaurant Le Tadorne, le Château de Géraudot

(Chambres d’hôtes), le Conservatoire d’Espaces Naturels de Champagne-Ardenne, la Ligue de l’Enseignement, l’Association les

Amis du Parc, l’association Les croqueurs de pommes, la Maison Pour Tous Centre Social de la Région de Brienne, l’Association

pour la Sauvegarde du Patrimoine Rural et Artisanal, le centre social de Vendeuvre-sur-Barse, l’association L’Argilière du Thoais,

l’association des Amis du patrimoine chavangeois et des alentours, l’association Patrimoine et culture Luyères, l’association de

sauvegarde du patrimoine de Piney et des alentours.

STRATÉGIE DU GAL : « Développer l’attractivité pour mieux vivre et accueillir sur le territoire »

La stratégie sélectionnée dans le cadre du programme LEADER porte sur les services à la population, le tourisme et

l’économie, en accord avec les objectifs du Programme de Développement Rural 2014-2020 et se décline en 6 fiches-

actions :



CARACTÉRISTIQUES DU TERRITOIRE

Le territoire du Pays du Bassin de Briey est situé en Meurthe-et-Moselle dans la

région Grand Est. Il couvre 2 Communautés de Communes, 66 Communes,

77 688 habitants. Situé dans les franges du Sillon Lorrain, le Pays du Bassin de

Briey est encore marqué par son passé minier et sidérurgique. Après une longue

période de déclin démographique, le Pays voit sa population s’accroître.

De ce fait, les élus et les acteurs privés mobilisés au cours de plusieurs ateliers de

travail ont considéré qu’agir en faveur du développement économique était

primordial. Cette volonté politique de reconvertir l’économie industrielle de Briey

et de développer des nouveaux secteurs d’activités n’est certes pas nouvelle,

mais force est de constater qu’elle ne s’est pas traduite par l’élaboration et la

mise en œuvre d’une stratégie concertée à l’échelle du territoire. Le programme

LEADER, reposant notamment sur des principes d’innovation, d’animation et de

pilotage public-privé, a paru constituer le cadre idéal pour concevoir une telle

stratégie et pour impulser de nouvelles actions et modes de faire collectifs.

C’est le sens de cette première candidature du Pays du Bassin de Briey au

programme européen LEADER, autour de la priorité ciblée: « Innover, former,

coordonner, structurer: pour une économie dynamique en Pays du Bassin de

Briey ».

CONTACTS

SANDU Manuela – Chargée de mission LEADER

Structure : Association du Pays du Bassin de Briey 

15 rue du Temple 54150 BRIEY 

Téléphone : 03 82 22 94 90

E-mail : leader@paysbassinbriey.fr

Site internet : www.paysbassinbriey.fr

Etat membre

France

Région

Grand Est

Territoire

LORRAINE

Meurthe-et-Moselle (54)

Structure porteuse 

Association du Pays du Bassin de 

Briey

Président du GAL

LEON Jean-Marc 

Date de signature de la convention

29/03/2017

Enveloppe de crédits FEADER

1,350 million d’€

Nombre de communes

66  communes

Nombre d’habitants

77 688 habitants (INSEE 2013)

Superficie du GAL

600 km²

Date de création de la fiche

25/01/2018

Date de dernière mise à jour 

18/06/2018

FICHE IDENTITE

GAL DU PAYS DE BRIEY



Un programme décliné en 4 fiches-actions

1. Consolidation du réseau des acteurs intervenant dans le champ économique 

• Améliorer l’accompagnement des acteurs du champ économique et de leurs projets 

• Développer l’activité économique sur le territoire

2. Des ressources humaines plus en adéquation avec les besoins actuels et futurs des entreprises 

• Améliorer le niveau de formation et de compétences des employeurs et des salariés

• Faciliter l’accès à de nouveaux marchés pour les entreprises locales

3. Renforcer l’économie locale autour des produits et des savoir-faire locaux 

• Assurer l’attractivité et le dynamisme de l’économie résidentielle

• Promouvoir les producteurs locaux et leurs produits

4. Développement de l’attractivité du territoire 

• Créer une image dynamique du territoire par le renforcement de sa mise en économie touristique 

• Conserver et mettre en valeur le patrimoine pour renforcer l’identité du territoire
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CONTACTS DU RESEAU RURAL GRAND EST

Région Grand Est ● 1 place Adrien Zeller BP 91006 ● 67070 Strasbourg Cedex 
ReseauRural@grandest.fr ● www.reseaurural.fr/region/grand-est ● www.europe.grandest.fr

COMITÉ DE PROGRAMMATION

Le Comité de programmation du GAL est composé de 16 membres titulaires et 16 membres suppléants.

Il y a 5 représentants des deux Communautés de Communes, un représentant du Pays et 10 membres privés

(Chambres consulaires, entrepreneurs, organismes privés).

STRATÉGIE DU GAL : « Innover, former, coordonner, structurer : pour une économie dynamique en Pays
du Bassin de Briey »

La stratégie sélectionnée dans le cadre du programme LEADER s’organise autour du soutien de l’économie locale :

- Identifier les ressources du territoire pouvant être valorisées économiquement,

- Améliorer le niveau de formation et de compétences des salariés et des dirigeants,

- Améliorer l’attractivité du territoire et l’environnement des entreprises.



CARACTÉRISTIQUES DU TERRITOIRE

Situé au cœur du Haut-Rhin, le territoire s’étend d’Ouest en Est de la crêtes des

Vosges jusqu'au Rhin, et du Sud au Nord, de la banlieue de Mulhouse à la

périphérie de Colmar. Son nombre d’habitants est en augmentation, notamment

dans la plaine, avec néanmoins une tendance à un vieillissement de la population.

Le territoire bénéficie d’un patrimoine naturel important et varié, propice au

développement d’activités touristiques (cyclotourisme, œnotourisme, randonnée,

sports de montagne et plein air…). Pourtant le Pays ne constitue pas une

destination évidente pour les touristes. Au niveau économique, le poids de

l’industrie a considérablement reculé depuis les années 2000 au profit du tertiaire

qui représente près de 70% des emplois. Les activités commerciales sont

insuffisamment représentée sur le territoire et concentrées dans les pôles urbains.

L’offre en transports publics manque de structuration et de connexion, ce qui

constitue un frein au développement économique de ces zones. Au niveau agricole,

le territoire est partagé entre une agriculture intensive en plaine, des espaces

viticoles sur le piémont et enfin des activités d’élevage possibles grâce aux aires

d’altitude. Il s’agit de développer de nouveaux débouchés : circuits courts,

regroupements et équipements .

Etat membre

France

Région

Grand Est

Territoire

ALSACE

Haut-Rhin (68)

Structure porteuse 

PETR du Pays Rhin-Vignoble-Grand 

Ballon

Président du GAL

SICK Corinne

Date de signature de la convention

18/08/2016

Enveloppe de crédits FEADER

1,179 million d’€

Nombre de communes

68 communes

Nombre d’habitants

100 000 habitants

Superficie du GAL

771 km²

Date de création de la fiche

31/01/2018

Date de dernière mise à jour 

18/06/2018

FICHE IDENTITE

GAL RHIN-VIGNOBLE-GRAND BALLON

CONTACTS
MERTZ Elodie - Chargée de mission LEADER

Structure : PETR du Pays Rhin-Vignoble-Grand Ballon 

Espace du Florival

170 rue de la République  68500 GUEBWILLER

Téléphone : 03 89 62 71 05 

E-mail : leader@rvgb.fr

Site internet : www.rhin-vignoble-grandballon.fr



Un programme décliné en 3 fiches-actions

1. Créer des services et des commerces de proximité pour une nouvelle économie rurale 

• Connaître l’offre en commerce, services, artisanat existante

• Développer et renforcer l’offre de services de proximité maillée

• Maintenir et développer le tissu économique et créer des emplois

• Limiter les déplacements en voiture individuelle

• Valoriser l’image du territoire et son dynamisme économique

2. Renforcer l’attractivité touristique du territoire

• Valoriser l’identité touristique du territoire

• Faire connaître l’offre touristique et patrimoniale aux visiteurs et habitants

• Augmenter la fréquentation touristique

• Allonger la durée de séjour des touristes et les inciter à revenir

• Proposer de nouvelles activités et nouveaux produits touristiques et patrimoniaux thématiques représentatifs de 

l’ensemble du territoire (montagne, piémont, plaine)

• Augmenter le nombre de pratiquants du vélo « loisir »

• Maintenir voire créer des emplois non délocalisables

3. Développer l’agriculture à haute valeur ajoutée en plaine et en montagne

• Augmenter la part de produits locaux dans les entreprises, collectivités et ménages du GAL

• Développer des débouchés pérennes et rémunérateurs pour les exploitants agricoles

• Mettre en réseau les acteurs du monde agricole

• Faire émerger des projets collectifs en lien avec l’agriculture

• Maintenir voire créer des emplois

COOPERATION
Projets partenariaux dans le domaine de l’emploi et de l’économie, le développement de nouveaux projets

touristiques ● Une piste de coopération identifiée avec Mulhouse Alsace Agglomération sur la thématique des

circuits courts ● Diversification économique ● Tourisme Marque territoriale ● Economie Circulaire ● Liens rural-

urbain ● Bâtiments infrastructures en zone rurale ● Transports et mobilité ● Emplois/amélioration des

compétences
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CONTACTS DU RESEAU RURAL GRAND EST

Région Grand Est ● 1 place Adrien Zeller BP 91006 ● 67070 Strasbourg Cedex 
ReseauRural@grandest.fr ● www.reseaurural.fr/region/grand-est ● www.europe.grandest.fr

COMITÉ DE PROGRAMMATION
Le Comité de programmation du GAL Rhin-Vignoble-Grand Ballon est composé de particuliers et de représentants

des structures suivantes : le PETR du Pays Rhin-Vignoble-Grand Ballon, la Communauté de Communes de la Région

de Guebwiller, la Communauté de Communes du Centre Haut-Rhin, la Communauté de Communes Rhin Brisach, la

Communauté de Communes Pays de Rouffach Vignoble et Châteaux, la Maison de la Nature, d’associations de

cyclotouristes et pédestres, d’association de commerçants, de représentants d’agriculteurs, d’entreprises, de guide

touristique et hébergeur.

STRATÉGIE DU GAL : « La Transition économique du Rhin au Grand Ballon »
La stratégie sélectionnée dans le cadre du programme LEADER s’organise autour de la création et de la 

diversification des activités et les services au cœur d'un territoire attractif.



CARACTÉRISTIQUES DU TERRITOIRE

Le GAL Villes et Campagnes est caractérisé par une organisation spatiale

autour de deux pôles urbains (Charleville-Mézières et Sedan) bordés

d’une première couronne périurbaine, elle-même englobée dans un

espace plus vaste à tendance rurale.

Porté par une intercommunalité récente (création le 1er janvier 2014), le

GAL Villes et Campagnes a déterminé une stratégie LEADER visant à agir

sur la construction d’une identité commune à l’ensemble des parties

prenantes de l’EPCI et au déploiement d’une offre de services harmonisée

en direction de tous les habitants de l’agglomération.

CONTACTS

Fanny MAUZAT – Chargée de mission LEADER

Structure : Communauté d’agglomération Ardenne Métropole 

49 avenue Léon Bourgeois - BP 30559

08003 Charleville-Mézières Cedex

Téléphone : 03 24 57 83 47

E-mail : fanny.mauzat@ardenne-metropole.fr

Site internet : www.ardenne-metropole.fr

Etat membre

France

Région

Grand Est

Territoire

CHAMPAGNE-ARDENNE

Ardennes (08)

Structure porteuse 

Communauté d’Agglomération 

Ardenne Métropole

Nom du Président

NORMAND Michel 

Date de signature de la convention

09/03/2018

Enveloppe de crédits FEADER

1,488 million €

Nombre de communes

61 communes

Nombre d’habitants

128 735 habitants

Superficie du GAL

572 km²

Date de création de la fiche

17/01/2018

Date de dernière mise à jour 

18/06/2018

FICHE IDENTITE

GAL VILLES ET CAMPAGNES 



COOPERATION 
Culture et héritage culturel ● Mise en valeur patrimoine naturel et du terroir ● Evaluation.
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COMITÉ DE PROGRAMMATION
Le Comité de programmation du GAL Villes et Campagnes est composé de particuliers et de représentants des

structures suivantes : Belval, Vivier-au-Court, Lumes, Chalandry-Elaire, Dom le Mesnil, Flize, Arreux, Prix les Mézières,

Action Sanitaire et Sociale, ARS, Caisse d’Allocations Familiales, Arreux, Réseau Arduinnage, Fédération

Départementale Familles Rurales, Pôle Enfance et Petite Enfance, Relations territoriales du Groupe la Poste, Maison

de la Culture et des Loisirs, Comité Départemental Olympique et Sportifs des Ardennes, Association Sociale et

Solidaire pour l’Insertion et la Mobilité, Association Mobilité Insertion, Chambre d’Agriculture des Ardennes,

Association CARPE DIEM, Groupement d’économie solidaire Ardennes Patrimoine Insertion, Association ARENAM,

Fédération Ardennaise des Centres Sociaux, Lycée Agricole Balcons des Ardennes.

STRATÉGIE DU GAL : « Affirmer l’identité partagée du territoire en s’appuyant sur la complémentarité
urbain/rural »

La stratégie sélectionnée dans le cadre du programme LEADER, en accord avec les objectifs du Programme de

Développement Rural 2014-2020 se décline en 6 fiches-actions :

1. Etoffer l’offre de garde et d’animation en direction de 

l’enfance pour favoriser l’accueil et le maintien des ménages

● Développer une offre de services de garde de jeunes enfants 

adaptés aux besoins des ménages

● Développer une offre d’animation et de loisirs en direction de la

jeunesse en milieu rural et périurbain

2. Faciliter l’accès aux soins et aux services pour favoriser le 

maintien à domicile des personnes âgées

● Développer une offre d’hébergement adaptée aux personnes âgées

● Mettre en place des services de proximité adaptés aux besoins 

quotidiens des personnes âgées

● Mettre en place des solutions adaptées aux personnes âgées pour 

leur favoriser l’accès à l’offre de soins

● Contribuer au développement de l’offre médicale et paramédicale

sans hébergement

● Améliorer la qualité des services à domicile dédiés aux personnes

âgées

3. Créer des temps de rencontres propices au développement 

du lien social et intergénérationnel permettant à la 

population d’accéder à une offre de loisirs et d’animation

● Mettre en place des actions de socialisation dans les zones rurales 

et périurbaines

● Déployer sur ces territoires une offre d’animation socioculturelle 

en direction de publics diversifiés

4. Mettre en place une stratégie territoriale de 

communication et contribuer à la mise en réseau des 

acteurs économiques du territoire

● Accompagner les initiatives locales en matière de création et de 

maintien d’activités économiques

● Valoriser les initiatives et l’esprit d’entreprendre des acteurs du 

territoire

● Mettre en réseau les acteurs locaux pour stimuler le dynamisme 

économique du territoire

● Mettre en œuvre des actions de communication et de valorisation des 

ressources locales

● Mettre en place des actions permettant de créer des réseaux locaux 

autour de l’esprit d’entreprendre

● Faciliter l’émergence et le développement de projets économiques 

pourvoyeurs d’emplois

● Accompagner et soutenir la création/reprise d’activité pour les acteurs 

et les habitants des zones rurales et périurbaines

5. Mettre en valeur la voie verte, le patrimoine naturel, 

culturel, le terroir et les mémoires du territoire

● Développer les initiatives de réhabilitation/valorisation des 

patrimoines naturels, culturels et mémoriels locaux

● Favoriser la mise en œuvre de projets participatifs et intégrant les 

habitants du territoire

● Mettre en place des actions de réhabilitation/rénovation/valorisation 

potentiellement pourvoyeuses d’emplois et d’activités

● Mettre en place des actions de communication et de valorisation des 

ressources et productions locales

6. Favoriser le déploiement de la mobilité alternative et de 

l’intermodalité 

● Mettre en place des actions de communication autour de la mobilité 

douce et de l’intermodalité

● Concourir à la mise en relation et en réseau entre l’offre de mobilité 

alternative et la demande

● Mettre en œuvre des projets de mise à disposition de moyens de 

locomotion alternatifs

CONTACTS DU RESEAU RURAL GRAND EST

Région Grand Est ● 1 place Adrien Zeller BP 91006 ● 67070 Strasbourg Cedex 
ReseauRural@grandest.fr ● www.reseaurural.fr/region/grand-est ● www.europe.grandest.fr



CARACTÉRISTIQUES DU TERRITOIRE

Le Pays de Langres est une mosaïque de "pays", de paysages et

d'espaces, de cultures, de savoir-faire et de savoir-être.

Le territoire s'organise autour de Langres, sa ville centre, de villes

secondaires (Bourbonne les Bains, ville thermale, Fayl Billot, capitale

de la vannerie, Chalindrey, centre ferroviaire…) et d'un réseau de

transport performant (autoroutes, train).

En Pays de Langres, le terme de ruralité prend toute sa dimension.

Ici, ruralité rime aussi avec modernité.

Le Pays de Langres dispose de savoir-faire et de compétences

reconnus avec la présence d'entreprises innovantes ou leaders dans

leur domaine.

CONTACTS

Aline RAILLARD – Chargée de mission LEADER

Structure : PETR du Pays de Langres Maison des services

2 bis ruelle de la Poterne - 52200 LANGRES 

Téléphone : 03 25 84 10 03 

E-mail : raillard@pays-langres.fr 

Site internet : www.pays-langres.fr

Etat membre

France

Région

Grand Est

Territoire

CHAMPAGNE-ARDENNE

Haute-Marne (52)

Structure porteuse 

PETR du Pays de Langres

Président du GAL 

THIEBAUD Dominique 

Date de signature de la convention

17/07/2017

Enveloppe de crédits FEADER

1,5 Million d’€

Nombre de communes

168 communes

Nombre d’habitants

48 978 habitants

Date de création de la fiche

17/01/2018

Date de dernière mise à jour 

18/06/2018

FICHE IDENTITE

GAL DU PAYS DE LANGRES

GROUPE 

D’ACTION LOCALE 

DU PAYS DE 

LANGRES



1. Conforter le Pays de Langres comme lieu d’étape 

incontournable en misant sur les patrimoines comme levier 

d’attractivité touristique

• Développer les outils de découverte et de promotion du 
territoire ainsi que le tourisme de savoir-faire
• Structurer la stratégie de développement touristique à l’échelle 
du territoire et accompagner les acteurs dans le changement de 
positionnement touristique
• Mettre en place un plan d’interprétation des patrimoines
• Mettre en place un programme d’animations culturelles autour 
de thèmes fédérateurs pour les 3 Communautés de Communes

2. Favoriser l’émergence de nouvelles formes d’activités 

économiques

• Créer un environnement favorable à l’émergence de projets 
d’activités économiques
• Faire travailler les entreprises ensemble et créer du lien avec 
les élus et le territoire (maintien d’activités)
• Développer des activités à partir des ressources locales ainsi
que l’économie résidentielle

3. Développer les compétences et la qualification des 

acteurs économiques, favoriser le transfert de 

savoir-faire

• Faire se rencontrer les générations pour ne pas perdre les 
savoir-faire
• Faire monter en compétence les salariés pour adapter la 
qualification aux besoins des entreprises
• Professionnaliser les dirigeants de TPE et d’associations
• Structurer les filières

4. Favoriser le mieux vivre ensemble et lutter contre 

l’isolement des personnes

• Développer et améliorer les services à la personne ouvrant 
des perspectives de création d’emplois 

5. S’appuyer sur les ressources locales pour monter des projets 

de coopération et renforcer la coopération de proximité

• Conforter la stratégie du GAL
• S’ouvrir à de nouvelles pratiques et cultures
• Apprendre à s’enrichir de l’expérience des autres
• Partager des savoirs et savoir-faire
• Développer des synergies et des projets avec des territoires 
aux enjeux similaires

6. Assurer une mise en œuvre efficiente du programme 

LEADER

• Se donner les moyens de mettre en œuvre l’animation du 
programme,  assurer la bonne gestion de celui-ci ainsi que la 
communication sur la valeur ajoutée apportée par l’intervention 
de l’Europe
• Accompagner les porteurs de projets
• Réaliser le suivi-évaluation du programme pour mesurer les 
retombées économiques et les impacts du programme sur le 
territoire

COOPERATION
Travail sur les flux de personnes entre la Bourgogne et la Champagne Ardenne.

Développer l’activité économique du territoire au travers d’un savoir faire local : vannerie, tourisme vert et rural,

thermalisme, métiers d’art.

Faciliter l’implantation d’entreprises sur un territoire rural.

CONTACTS DU RESEAU RURAL GRAND EST

Région Grand Est ● 1 place Adrien Zeller BP 91006 ● 67070 Strasbourg Cedex 
ReseauRural@grandest.fr ● www.reseaurural.fr/region/grand-est ● www.europe.grandest.fr

COMITÉ DE PROGRAMMATION
Le Comité de programmation du GAL du Pays de Langres est composé de 10 élus et de 14 représentants des

structures suivantes : Communauté de Communes du Pays de Chalindrey, Communauté de Communes du

Bassigny, Communauté de Communes du Pays Vannier, Communauté de Communes de la région de Bourbonne-

les-bains, Communauté de Communes Auberive Vingeanne Montsaugeonnais, Communauté de Communes du

Grand Langres, Ville de Bourbonne-les-Bains, Ville de Chalindrey, Ville de Langres, Comité de développement Local,

associations, habitants…

STRATÉGIE DU GAL : « Innovons en Pays de Langres » 

La stratégie sélectionnée dans le cadre du programme LEADER porte sur l’innovation sociétale, définie comme fil

conducteur ce cette dernière. Elle s’inscrit en accord avec les objectifs du Programme de Développement Rural

2014 – 2020 et se décline en 6 fiches-actions :
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CARACTÉRISTIQUES DU TERRITOIRE

Le Pays de l’arrondissement de Sarreguemines est situé à l’extrémité Nord Est de la

Région Lorraine et du Département de la Moselle. Frontalier de l’Allemagne dans sa

partie nord et limitrophe de l’Alsace au Sud-Est, il est situé à la convergence de deux

axes de développement et d’échanges importants que sont l’axe Metz-Strasbourg et

l’axe Nancy-Sarrebruck. C’est un espace de projets à dominante rurale organisé

depuis les années 2000 et polarisé autour de Sarreguemines : le Pays, le SCoT, le GAL

Leader.

La société civile est impliquée dans les projets du territoire via le Conseil de

Développement, et le territoire compte des partenaires structurés et relais

d’initiatives (Parc Naturel Régional des Vosges du Nord, Eurodistrict Saar Moselle…).

CONTACTS

SIDOT Estelle - Chargée de mission LEADER

Structure : Syndicat Mixte de l'Arrondissement de Sarreguemines 

Hôtel de la Communauté 99 rue du Maréchal Foch 

57200 SARREGUEMINES

Téléphone : 03 87 28 30 59

E-mail : estelle.sidot@agglo-sarreguemines.fr

Site internet : www.syndicat-mixte-sarreguemines.org

Etat membre

France

Région

Grand Est

Territoire

LORRAINE

Moselle (57)

Structure porteuse 

Syndicat Mixte de 

l'Arrondissement de 

Sarreguemines 

Président du GAL

ALLMANG Robert

Date de signature de la convention

08/02/2017

Enveloppe de crédits FEADER

1,250  million d’€

Nombre de communes

84 communes

Nombre d’habitants

100 301 habitants (RGP 2015)

Superficie du GAL

942 km²

Date de création de la fiche

22/01/2018

Date de dernière mise à jour 

18/06/2018

FICHE IDENTITE

GAL DU PAYS DE L'ARRONDISSEMENT 
DE SARREGUEMINES



COOPERATION

Piste de mutualisation des moyens d’évaluation du programme avec le GAL limitrophe du Pays de Saverne Plaine

et Plateau et des Vosges du Nord. Thématiques : Chaines d'approvisionnement Organisation de Producteurs et

Coopératives ● Produits non alimentaires Métiers ● Diversification économique ● Tourisme Marque territoriale ●

Economie circulaire
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CONTACTS DU RESEAU RURAL GRAND EST

Région Grand Est ● 1 place Adrien Zeller BP 91006 ● 67070 Strasbourg Cedex 
ReseauRural@grandest.fr ● www.reseaurural.fr/region/grand-est ● www.europe.grandest.fr

STRATÉGIE DU GAL : « Dynamisons nos richesses pour un avenir inventif »

La stratégie sélectionnée dans le cadre du programme LEADER s’organise autour de la construction d’une image

dynamique et créative du territoire basée sur ses ressources et savoir-faire afin de contribuer à la pérennité

économique des entreprises et à la création de richesses et d’emplois sur le territoire.

Un programme décliné en 4 fiches-actions

1. Faciliter l'accès local à la qualification et à l'emploi

• Faciliter la mise en concordance de l’offre et de la 

demande d’emplois locaux

• Anticiper les besoins de qualification et de main 

d’œuvre des entreprises

• Qualifier les acteurs économiques du territoire

• Soutenir les activités locales et contribuer à la durabilité 

des secteurs de l’ESS, du tourisme et de l’artisanat

• Fédérer et former les acteurs du territoire pour la 

promotion du territoire

• Améliorer l’offre en matière de mobilité et 

d’hébergement pour faciliter l’accès à la formation et à 

l’emploi des publics fragiles

2. Répondre aux besoins locaux à partir des ressources 

locales

• Développer et sécuriser l’économie circulaire locale

• Améliorer la connaissance des ressources, compétences 

et besoins locaux

• Accompagner la création de nouvelles activités

• Fédérer et former les acteurs du territoire pour la 

promotion du territoire

• Communiquer sur l’offre

• Encourager l’esprit d’entreprendre dès le plus jeune âge

3. Contribuer au développement d'une offre de produits 

touristiques de qualité en accord avec la demande

• Accompagner l’offre touristique existante et 

notamment les prestataires privés vers une offre

qualitative, durable et porteuse de plus-value en termes 

de services adaptés à la demande des clientèles

• Développer l’hébergement de qualité et l’hébergement 

insolite

• Faire la promotion des acteurs, sites, évènements, 

savoir-faire emblématiques 

• Renforcer les filières touristiques, fédérer et former les 

acteurs du territoire pour la promotion du territoire

• Trouver de nouveaux circuits de promotion et vecteurs 

de communication.

4. Développer des projets de coopération

• Constituer et renforcer les réseaux d’acteurs locaux et 

de proximité, fédérer et former les acteurs pour la 

promotion du territoire

• Mutualiser l’ingénierie de projet des territoires

• Partager des expériences et des bonnes pratiques

• Mettre en œuvre des projets collectifs, communs et 

innovants avec les partenaires impliqués

• Mettre en œuvre des actions de communication et de 

promotion valorisant les territoires impliqués et

leurs acteurs

COMITÉ DE PROGRAMMATION

Le Comité de programmation du GAL est composé de partenaires publics et privés issus des structures suivantes : la

Communauté d'Agglomération Sarreguemines Confluences, la Communauté de Communes du Pays de Bitche, le

Parc Naturel Régional des Vosges du Nord, le Conseil de Développement, la Fédération des Conseils de Parents

d’Elèves, les Offices de Tourismes Intercommunaux du Pays de Bitche et de Sarreguemines Confluences, le Club

Vosgien, Cap Emploi, la Fédération des Foyers Ruraux, un représentant des agriculteurs, etc…



CARACTÉRISTIQUES DU TERRITOIRE

Au nord est de la France, le Pays de Châlons-en-Champagne représente près d’un

quart du département de la Marne. Il présente une grande homogénéité

paysagère fortement marquée par la plaine crayeuse. Le territoire est maillé par

21 cours d’eau qui forment autant de vallées. Le pôle urbain de Châlons-en-

Champagne concentre les ¾ de la population. Toutefois, le phénomène de

périurbanisation s’accentue tout comme le vieillissement de la population qui

nécessite une diversification de son offre. L’agglomération châlonnaise dispose

d’équipements socio-culturels structurants qui positionne l’action culturelle

comme facteur de lien et d’identité. Il existe de nombreux sites remarquables et

une trame Verte et Bleue qui contribue à la fonctionnalité écologique du territoire,

mais l’offre en matière de loisirs de nature est insuffisante. Le secteur des

transports et de la logistique constitue une part notable de l’économie locale

(aéroport de Paris-Vatry) alors que le secteur industriel ne représente que 16% des

emplois. L’activité agricole est quant à elle très structurante et tournée vers les

grandes cultures. Les grandes coopératives céréalières ont développé une

compétence importante en matière de recherche et développement. Un pôle de

compétitivité à vocation mondiale « Industrie et agro-ressource » a été créé à la

périphérie de Châlons en lien avec la Picardie. A l’inverse, les filières courtes de

produits alimentaires locaux sont peu développées. Concernant le maillage de

l’offre commerciale de proximité, elle se situe dans la moyenne nationale.

CONTACTS

Jessica  FURELAUD – Chargée de mission LEADER

Structure : 26 rue Joseph Marie Jacquard - CS 60013 - 51005 

CHALONS-EN-CHAMPAGNE CEDEX

Téléphone : 03 26 64 78 53

E-mail : j.furelaud@paysdechalonsenchampagne.com

Site internet : www.paysdechalonsenchampagne.com

Etat membre

France

Région

Grand Est

Territoire

Champagne-Ardenne

Marne (51)

Structure porteuse 

PETR du Pays de Châlons-en-

Champagne

Nom du Président

(En cours)

Date de signature de la convention

10/07/2017

Enveloppe de crédits FEADER

1,2 million d’€

Nombre de communes

90 communes 

Nombre d’habitants

97 351 habitants [INSEE 2012]

Superficie du GAL

1780,91 km²

Date de création de la fiche

12/02/2018

Date de dernière mise à jour 

18/06/2018

FICHE IDENTITE

GAL DU PAYS DE CHALONS-EN-CHAMPAGNE



1. Valorisation du potentiel naturel et patrimonial pour le 

rayonnement des vallées

• Aménagement et mise en valeur de sites naturels intégrant une 

approche pédagogique d’éducation à l’environnement et l’accueil 

de public divers

• Appui à l’organisation d’actions collectives sur la préservation et 

la gestion de la ressource environnementale

• Soutien à l’expérimentation sur la préservation, le renouvellement et 

la production de la ressource environnementale

• Ingénierie, études, opérations d’animation, de communication

en lien avec la rénovation énergétique, les enjeux d’aménagement 

durable, de rénovation du bâti ancien (performance thermique, éco-

matériaux…)

2. Amélioration du vivre ensemble par la juste proximité des 

services et de l’action culturelle

• Développement de système d’échanges de services et de savoirs, de 

l’offre de service dans les domaines de la petite 

enfance, périscolaire, extrascolaire

• Amélioration des services aux personnes en perte 

d’autonomie, création de lieux d’hébergements innovants pour 

personnes âgées, lutte contre l’isolement social …

• Installation de wifi territorial

• Mise en place d’une ingénierie mutualisé pour l’animation des temps 

périscolaire et des clubs de personnes âgées pour faire émerger de 

nouvelles activités

• Mise en valeur  de sites remarquables naturels, patrimoniaux, 

insolites

• Développement de résidences artistiques et d’architecture

• Elaboration de projets culturels à l’échelle d’une intercommunalité 

et/ou du Pays

• Opérations de sensibilisation, communication, promotion, marketing 

etc… sur  la question de services innovants à la population

3. Consolidation de l’attractivité économique et résidentielle 

des vallées par le renforcement de l’économie de proximité et 

le développement du tourisme durable

• Consolidation de l’offre commerciale et artisanale, soutien aux 

entreprises et organisations locales

• Accompagnement au titre des filières courtes de valorisation des 

produits alimentaires, de valorisation de la biomasse locale à des

fins de production de matériaux biosourcés

• Tourisme durable

4. Animation et mise en œuvre de la stratégie du GAL

Accompagner les porteurs de projets, animer et gérer la démarche

5. Coopération
Préparer et  mettre en œuvre des actions de coopération s’inscrivant 

dans la stratégie du GAL

COOPERATION

Elaboration de produits touristiques en coopération avec les territoires voisins (Parc Naturel Régional de la Montagne de

Reims, Pays d’Epernay, Pays de Brie et Champagne, Pays Rémois, Communauté de Communes de Argonne Ardennaise et de

l’Argonne Champenoise, Pays Vitryat) • Aménagement, signalétique et animation de la voie de halage/voie verte (Pays

d’Epernay, PNR Montage de Reims, Pays Vitryat) • Ingénierie mutualisée d’éducation à l’environnement (Pays d’Epernay, PNR

Montagne de Reims) • Formation de formateurs pour la mise en œuvre d’actions pédagogiques • Développement d’un projet

de coopération porté par le CCAS de Châlons-en-Champagne (réseau Villes Amies des Ainés) • Projet « le bien-être dans

l’assiette » avec des partenaires locaux au Canada et le GAL Ouest Cornouaille en Bretagne.
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COMITÉ DE PROGRAMMATION 

Le Comité de programmation du GAL du Pays de Châlons-en-Champagne est composé de d’habitants du territoire, de

représentants de la Communauté d’Agglo de Châlons-en-Champagne, la Communauté de Communes de la Moivre à la Coole, la

Communauté de Communes de la Région de Suippes, les Centres Communaux d’Action Sociale (CCAS) de Châlons-en-

Champagne et de Mourmelon-le-Grand, le Pôle d’Equilibre Territorial et Rural (PETR) du Pays de Châlons, la Maison de

l’architecture de Champagne-Ardenne, l’Office de Tourisme de Châlons-en-Champagne, l’Agence départementale du tourisme

de la Marne, le Lycée agricole de Somme-Suippe, le centre de formation Almea 51, la Chambre d’agriculture de la Marne,

Symbiose, la Fédération départementale Marne de Familles rurales, la CLCV Chalons, l’UNSA Chalons, la Chambre de Métiers et

de l’Artisanat de la Marne, la CCI de la Marne, l’association Furies, La Comète, le Conservatoire des Espaces Naturels de

Champagne-Ardenne, le COMAL-SOLIHA, le Comité Départemental de la Randonnée Pédestre, l’Office des Seniors, le CIVAM de

l’Oasis, et la société civile.

STRATÉGIE DU GAL : « Un Pays attractif par ses vallées qui relient et permettent de bien vivre ensemble »
La stratégie sélectionnée dans le cadre du programme LEADER porte sur la valorisation patrimoniale, le développement touristique 

et l’animation du territoire, en accord avec les objectifs du Programme de Développement Rural 2014-2020 et se décline en 5 fiches 

actions :

CONTACTS DU RESEAU RURAL GRAND EST

Région Grand Est ● 1 place Adrien Zeller BP 91006 ● 67070 Strasbourg Cedex 
ReseauRural@grandest.fr ● www.reseaurural.fr/region/grand-est ● www.europe.grandest.fr



CARACTÉRISTIQUES DU TERRITOIRE

Situé au carrefour d’un réseau de moyennes et de grandes villes, le territoire

des Crêtes Préardennaises, traversé du Nord au Sud par l’autoroute A34,

dispose d’un positionnement central dans les Ardennes et d’une ouverture vers

la Belgique. L’agriculture en constitue le caractère identitaire. La dynamique

démographique est positive mais inégalement répartie sur le territoire.

Les équipements et les services à la population sont présents mais limités.

Le tissu économique se caractérise par de très petites entreprises et des

activités artisanales traditionnelles et singulières dont le maintien constitue un

réel enjeu local. Des richesses patrimoniales et environnementales sont à

valoriser pour stimuler le « tourisme vert ». Depuis les années 1990, l’économie

sociale et solidaire se développe progressivement sur le territoire et contribue

notamment à développer la vente directe de produits agricoles ainsi que la

production d’énergie renouvelable (SCIC Enercoop Ardennes Champagne).

Les enjeux environnementaux sont en effet très importants : le territoire s’est

inscrit dans une démarche de Plan Climat Energie Territorial dès 2013 et fait

partie du Réseau TEPOS (Territoire à Energie POSitive).

CONTACTS

Audrey VEXO - Chargée de mission LEADER

Structure : Communauté de Communes des Crêtes Préardennaises 

Rue de la Prairie 08430 POIX-TERRON 

Téléphone : 03 24 35 22 22

E-mail : audrey.vexo@lescretes.fr

Site internet : www.cretespreardennaises.fr

Etat membre

France

Région

Grand Est

Territoire

CHAMPAGNE-ARDENNE

Ardennes (08)

Structure porteuse 

Communauté de Communes des 

Crêtes Préardennaises

Président du GAL

POIRET Nicolas

Date de signature de la convention

13/07/2017

Enveloppe de crédits FEADER

1,4 million d’€

Nombre de communes

94 communes

Nombre d’habitants

21 870 habitants

Superficie du GAL

1 015 km²

Date de création de la fiche

18/01/2018

Date de dernière mise à jour 

18/06/2018

FICHE IDENTITE

GAL DES CRETES PREARDENNAISES



1. Encourager un aménagement équilibré harmonieux et 

durable du territoire

• Développer et améliorer les conditions d’accueil pour la petite 

enfance

• Développer les conditions favorables au maintien des séniors 

dans leur environnement familier

• Améliorer l’offre de services 

• Améliorer l’accessibilité aux services, à l’emploi et aux 

animations  par la mobilité et l’information

• Mise en place d’un aménagement  et d’un développement 

intercommunal durable

2. Mise en place d’une médiation sociale et culturelle

• Maintenir et développer le tissu associatif local

• Développer une offre attractive pour les jeunes (activités 

sportives, culturelles et de loisirs, temps d’échanges…)

• Développer l’offre culturelle et de loisirs

• Favoriser les échanges et la transmission des savoir-faire 

entre générations

• Développer une politique intercommunale d’intégration de 

nouveaux habitants

3. Développer une économie de proximité

• Développer les conditions de maintien et de développement 

des entreprises

• Accompagner au changement le comportement des 

consommateurs

• Accompagner les initiatives novatrices pour construire de 

nouvelles chaînes de commercialisation

• Accompagner et aider les entreprises utilisant des ressources 

naturelles et/ou locales

• Mettre en œuvre des actions collectives de promotion et de 

mise en valeur des savoir-faire, des métiers locaux et de l’ESS

4. Renforcer l’attractivité et l’identité du territoire

• Améliorer la connaissance et l’appropriation des 

patrimoines par les acteurs locaux et la population

• Dynamiser l’offre touristique et de loisirs

• Professionnaliser les acteurs et promouvoir les activités 

touristiques et de loisirs.

5. Développer la coopération de proximité et ouvrir le 

territoire à la coopération internationale et transnationale 

• Dynamiser et coordonner des offres touristiques et 

culturelles, échanger sur une planification territoriale 

cohérente avec les territoires limitrophes (mobilité entre 

territoires urbains et ruraux), réflexions sur l’économie 

circulaire et les énergies renouvelables. 

• Avec l’Europe : la citoyenneté européenne avec les jeunes

6. Faire vivre le programme LEADER

• Animer, communiquer, suivre, évaluer

COOPERATION
Thèmes retenus pour 2014-2020 : recherche de l’autonomie territoriale pour devenir un territoire à Energie positive (TEPOS) ●

Trouver de nouvelles solutions de mobilité en milieu rural ● Développement de la consommation locale ● Développement de la 

citoyenneté européenne chez les jeunes et ouverture sur le monde.
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CONTACTS DU RESEAU RURAL GRAND EST

Région Grand Est ● 1 place Adrien Zeller BP 91006 ● 67070 Strasbourg Cedex 
ReseauRural@grandest.fr ● www.reseaurural.fr/region/grand-est ● www.europe.grandest.fr

COMITÉ DE PROGRAMMATION
Le Comité de programmation du GAL du Pays des Crêtes Préardennaises est composé d’habitants du territoire et de

représentants des structures suivantes : les Communes de Gruyères, Attigny, Charbogne, Signy-l’Abbaye, Givron, Novion-

Porcien, Ecordal, Poix-Terron, Warnécourt, Mondigny, Chaumont Porcien, Chagny, Lucquy, Thin-le-Moutier, Wignicourt, et

d’Yvernaumont, Tourteron, l’Agence Locale de l’Energie et du Climat, l’Association de Bouche à Oreilles, l’Association Eco

Territoires, l’Association Familles Rurales, l’Association Le ReNArd, l’Association Pôle Bois Ardennes, la Chambre d’Agriculture

des Ardennes, la Chambre de Commerce et d’Industrie, la Chambre de Métiers et de l’Artisanat, le Conseil de Développement du

Pays des Crêtes Préardennaises, la Fédération ADMR des Ardennes, LUZEAL, l’Office d’animation des Crêtes et de l’Office de

Tourisme.

STRATÉGIE DU GAL : « Etre un territoire à énergies positives : valoriser les ressources locales et investir
dans le développement humain »
La stratégie sélectionnée dans le cadre du programme LEADER porte sur les services à la population, le tourisme, la culture et 

l’économie, en accord avec les objectifs du Programme de Développement Rural et se décline en 6 fiches-actions :



CARACTÉRISTIQUES DU TERRITOIRE

Les Pays d’Othe et d’Armance ont décidé de présenter une stratégie LEADER

commune. Ils constituent une unité territoriale à faible densité de population,

avec des enjeux de développement similaires. L’espace rural est préservé, la forêt

est une ressource importante tout comme l'agriculture est productrice de

richesses. A proximité de l’agglomération troyenne, le territoire profite de son

dynamisme mais les liens gagnants-gagnants ville-campagne sont à renforcer.

Sur ses marges extérieures, la population vieillit et l’emploi se fait plus rare.

L’économie des Pays d’Othe et d’Armance est essentiellement constituée de très

petites et moyennes entreprises. Celles-ci sont le moteur de l’activité économique

locale mais leur faible surface financière les rend plus sensibles aux mutations

économiques et sociales face auxquelles elles doivent s’adapter et faire preuve

d’innovation.

CONTACTS

Marie-France BENAMAMA – Chargé de mission LEADER

Structure : Communauté de Communes du Pays d’Othe

27 avenue Tricoche Maillard 10160 Aix-Villemaur-Pâlis

Téléphone : 03 25 46 26 07

E-mail : gal.othe-armance@orange.fr

Site internet : www.tourisme-othe-armance.com

Etat membre

France

Région

Grand Est

Territoire

CHAMPAGNE-ARDENNE

Aube (10)

Structure porteuse 

Communauté de Communes du 

Pays d’Othe

Nom du Président

PRESTAT Gilles

Date de signature de la convention

13/07/2017

Enveloppe de crédits FEADER

1,4 million €

Nombre de communes

86 communes

Nombre d’habitants

30 542 habitants (INSEE 2014)

Superficie du GAL

1 175 km²

Date de création de la fiche

15/01/2018

Date de dernière mise à jour 

18/06/2018

FICHE IDENTITE

GAL OTHE ARMANCE 



1. Construire une stratégie de marque et communiquer sur ses spécificités

• Créer un observatoire économique pour le développement économique en conduisant une véritable stratégie

• Définir et mettre en œuvre un projet touristique et culturel du territoire Othe-Armance en s’appuyant sur ces 

spécificités

• Mettre en œuvre des plans de communication et de promotion du territoire et des savoir-faire locaux

2. Consolider l’offre économique pour renforcer l’identité territoriale

• Faciliter la création/transmission/reprise des activités économiques et le développement des entreprises par des 

activités innovantes et/ou durables

• Soutenir les initiatives originales œuvrant à la valorisation des patrimoines et accroître le potentiel économique des 

activités touristiques

3. La coopération, la gestion et le suivi du programme Leader 

• Coopérer avec d’autres territoires pour mener des démarches innovantes

• Animer, gérer et évaluer le programme LEADER 2014-2020

COOPERATION
Petites cités de caractère/Villages of tradition, économie circulaire, valorisation des patrimoines, Bistrots de Pays.

Thématiques : Innovation ● Nouvelles technologies ● Haut-débit Internet TIC ● Marketing ● Chaines

d'approvisionnement Organisations de Producteur et Coopératives ● Développement des entreprises ●

Diversification économique ● Tourisme Marque territoriale ● Energies Renouvelables ● Entreprises de l'ESS ●

Emplois amélioration des compétences
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CONTACTS DU RESEAU RURAL GRAND EST

Région Grand Est ● 1 place Adrien Zeller BP 91006 ● 67070 Strasbourg Cedex 
ReseauRural@grandest.fr ● www.reseaurural.fr/region/grand-est ● www.europe.grandest.fr

COMITÉ DE PROGRAMMATION

Le comité de programmation du GAL Othe-Armance est composé de 25 membres titulaires (9 élus et 16 issus de la

société civile) et 25 membres suppléants (9 élus et 16 issus société civile) : des élus communautaires de la

Communauté de Communes du Pays d’Othe, de la Communauté de Communes du Chaourçois et du Val d’Armance,

de la Communauté d’Agglomération Troyes Champagne Métropole, du Conseil Départemental de l’Aube, de la

Région Grand Est, de la Chambre d’Agriculture de l’Aube, de la Chambre de Commerce et d’Industrie de l’Aube, du
Conseil de Développement Othe-Armance, de l’Office de tourisme Othe-Armance, de l’ONF, de l’EPL de l’Aube -
Lycée forestière de Crogny, Festival en Othe, compagnie Polychrome, Domaine de Tournefou, Domaine Saint-

Georges, Syndicat de défense du Chaource, Centre d’Initiation à l’Environnement Othe-Armance, Maison de la

Jeunesse et de la Culture, E-graine Grand Est, Association de commerçants d’Aix-en-Othe, chefs d’entreprises (SARL

Bois-Energie, Aux poils d’Assenay, La Ferme d’Othe, Camping à la ferme, Othentic’Natur, Gîtes des champs et de la

Tonnellerie, L’Aquarelle chambre d’hôtes, des agriculteurs et des particuliers…).

STRATÉGIE DU GAL : « La logique de marque pour renforcer les filières économiques du territoire Othe-
Armance »

La stratégie sélectionnée dans le cadre du programme LEADER porte sur la construction d’une stratégie de marque

pour communiquer sur les spécificités territoriales et la consolidation de l’offre économique, en accord avec les

objectifs du Programme de Développement Rural 2014-2020. Elle se décline en 3 fiches-actions :



CARACTÉRISTIQUES DU TERRITOIRE

Le territoire du PNR, à dominante rurale, bénéficie d’une diversité paysagère et

d’un patrimoine bâti particulièrement riche dont l’architecture est très liée à son

passé militaire. Le territoire connaît une baisse démographique et une certaine

fragilité sociale (désindustrialisation, paupérisation de la population, difficulté

d’insertion et d’emploi, mobilité non facilitée en dehors des voies fluviales et de

l’autoroute). Bien qu’en diminution, les activités agricoles restent un marqueur

important de l’identité et de l’évolution paysagère du territoire. L’agriculture

biologique se développe petit à petit mais la commercialisation en circuits courts

concerne moins de 10% des agriculteurs. L’espace forestier garde une vocation

économique (production) et sociale (chasse). Le potentiel touristique est

important (boucles de la Meuse notamment) et il existe un réseau dense de

chemins de randonnée et itinéraires doux. L’économie sociale et solidaire se

développe et tend à se structurer autour de nouvelles filières (éco-construction,

maraichage) ou démarches (écologie industrielle territoriale).

CONTACTS

Pauline BRACONNIER - Chargée de mission LEADER et Pauline 

PEREIRA- Gestionnaire LEADER

Structure : PNR des Ardennes, 91 Place de Launet O8170 HARGNIES

Téléphone : 03 24 42 90 57

E-mail : leader@parc-naturel-ardennes.fr

Site internet : https://www.parc-naturel-ardennes.fr/

Etat membre

France

Région

Grand Est

Territoire

CHAMPAGNE-ARDENNE

Ardennes (08)

Structure porteuse 

Parc Naturel Régional des 

Ardennes

Nom du Président

VINCENT André

Date de signature de la convention

10/07/2017

Enveloppe de crédits FEADER

1 450 600 €

Nombre de communes

83 communes

Nombre d’habitants

63 335 habitants

Superficie du GAL

1 093 Km²

Date de création de la fiche

22/01/2018

Date de dernière mise à jour 

18/06/2018

FICHE IDENTITE

GAL DU PNR DES ARDENNES 



1. Favoriser l’accès des patrimoines par la qualification 

de l’itinérance douce

Développer, structurer et qualifier l’offre en itinérance 

(pédestre, équestre et cycliste).

2. Accompagner la valorisation et la mise en scène des 

patrimoines remarquables

Aménager les points d’accueil touristiques et les sites 

patrimoniaux, et accompagner les démarches de 

médiation culturelle et d’animation.

3. Structuration des filières valorisant les ressources 

territoriales et les productions locales (alimentaires et 

non-alimentaires)

Accompagner la mise en place de nouvelles activités liées

à l’économie circulaire et les démarches 

d’approvisionnement local (produits agro-alimentaires).

4. Favoriser l’émergence de solutions pour la mobilité et 

la mise en place de formes innovantes de services de 

proximité 

Assurer les services à la personne en direction de l’enfance, 

de la jeunesse ou des personnes âgées, et répondre à de 

nouveaux besoins en termes de mobilité.

5. Animer la stratégie locale de développement et 

accompagner les porteurs de projets

Accompagner les porteurs de projets, animer la démarche 

et préparer les comités de programmation.

6. Mettre en œuvre des actions de coopération 

interterritoriale et transnationale 

Préparer et  mettre en œuvre des actions de coopération 

s’inscrivant dans la stratégie du GAL.

COOPERATION
Test de nouvelles solutions de mobilité en milieu rural, développement des circuits courts agricoles, des chaines

d’approvisionnement, et de la consommation des productions locales, déploiement de l’économie circulaire,

valorisation des productions marquées « Marque Valeurs Parc Naturel Régional » (et toutes actions de

commercialisation liées), mise en tourisme et valorisation des patrimoines (dont patrimoine géologique, dans

l’optique d’une candidature au label « Géoparc de l’UNESCO », mise en place de projets de coopération culturels.

S
u

p
p

o
rt

 r
é

a
li

sé
 a

v
e

c 
le

 s
o

u
ti

e
n

 d
e

 l
’U

n
io

n
 E

u
ro

p
é

e
n

n
e

 :
 F

o
n

d
s 

E
u

ro
p

é
e

n
 A

g
ri

co
le

 p
o

u
r 

le
 D

é
v

e
lo

p
p

e
m

e
n

t 
R

u
ra

l,
 l

'E
u

ro
p

e
 i

n
v

e
st

it
 d

a
n

s 
le

s 
zo

n
e

s 
ru

ra
le

s

CONTACTS DU RESEAU RURAL GRAND EST

Région Grand Est ● 1 place Adrien Zeller BP 91006 ● 67070 Strasbourg Cedex 
ReseauRural@grandest.fr ● www.reseaurural.fr/region/grand-est ● www.europe.grandest.fr

COMITÉ DE PROGRAMMATION
Le Comité de programmation du GAL du Parc Naturel Régional des Ardennes est composé de représentants des

structures suivantes :

Collège public : Parc Naturel Régional des Ardennes, Communauté de communes Ardenne Rives de Meuse,

Communauté de communes Vallées et Plateau d’Ardenne, Communauté de communes Ardennes Thiérache.

Collège privé : Association des Amis du Parc, Association de Valorisation des Emplois et Compétences, Chambre des

métiers et de l’artisanat, Centre social Aymon Lire, Entreprise d’insertion « Animation des Bords de Meuse et de

Semoy », Association « Montcornet Remonte le Temps », Association pour la Formation, l’Emploi, et l’Insertion des

Personnes Handicapées, Le Domaine de la Motte, Madame MARQUIGNY (exploitante agricole), Centre Social Le

Lien, Chambre interconsulaire des Ardennes.

STRATÉGIE DU GAL : « Appuyer l’économie de proximité et les services à la population à travers le
développement durable et l’innovation »

La stratégie sélectionnée dans le cadre du programme LEADER porte sur les services à la population, le tourisme et

l’économie, en accord avec les objectifs du Programme de Développement Rural 2014-2020 et se décline en 6 fiches-
actions :



CARACTÉRISTIQUES DU TERRITOIRE

Ce territoire à dominante rurale, est composé d’une Communauté

d’agglomération et d’une Communauté de communes. Entre le pôle principal

de Saint-Dizier, le pôle secondaire de Joinville et les bourgs de services, se pose

la question de l’interconnexion de l’offre et de l’accessibilité des habitants aux

services.

Le territoire se caractérise par un déclin démographique et un tissu

d’entreprises tourné principalement vers la métallurgie. Ce secteur a vu

diminuer ses effectifs de manière significative mais des emplois se sont créés

dans d’autres secteurs (tourisme, artisanat, services). Les entreprises de plus

de 50 salariés sont principalement concentrées sur Saint-Dizier. Il est

également à noter l’installation du projet industriel CIGEO (Centre Industriel de

Stockage Géologique) à Bure-Saudron. En matière agricole, le territoire se

caractérise par de grandes exploitations, principalement céréalières. La filière

bois (67.000 ha de forêt) est concentrée sur le bois-énergie. Le secteur

énergétique et la question du développement durable constituent un enjeu de

développement dans les projets du territoire, de même que les richesses

patrimoniales, culturelles et touristiques qui mériteraient d’être davantage

connectées entre elles pour structurer une réelle destination touristique (Lac du

Der, églises à pans de bois, Metallurgic Park, canaux et cours d’eau, forêts…).

CONTACTS

Caroline SCHILLER – Chargée de mission LEADER

Structure : Syndicat Mixte du Nord Haute-Marne - Place Aristide 

Briand – 52100 SAINT-DIZIER

Téléphone : 03 25 06 65 15

E-mail : leader@syndicatnord52.fr

Site internet : https://fr-fr.facebook.com/GAL-Saint-Dizier-Der-et-

Marne-131751617458985/

Etat membre

France

Région

Grand Est

Territoire

CHAMPAGNE-ARDENNE

Haute-Marne (52)

Structure porteuse 

Syndicat Mixte du Nord 

Haute-Marne

Nom du Président

BOSSOIS Philippe

Date de signature de la convention

14/06/2017

Enveloppe de crédits FEADER

1,5 million d’€

Nombre de communes

119 communes

Nombre d’habitants

74 447 [INSEE 2015]

Superficie du GAL

1 535 Km²

Date de création de la fiche

23/01/2018

Date de dernière mise à jour 

18/06/2018

FICHE IDENTITE

GAL DE SAINT-DIZIER, DER ET MARNE 



1. Innover et fédérer pour renforcer les services à la 

personne

• Renforcer la couverture territoriale de l’offre de services par 

le développement et la création de services

• Développer de nouvelles formes d’organisation des services 

(mise en réseau, mutualisation, regroupement…)

• Soutenir l’expérimentation de nouveaux services

• Accompagner la mise en place d’actions exemplaires 

permettant une dynamique d’acteurs

2. Développer la dynamique culturelle sur le territoire

• Assurer un maillage territorial satisfaisant en matière 

d’équipements et d’actions culturelles

• Favoriser le développement d’actions collectives

• Renforcer l’animation et le rayonnement du territoire grâce 

au développement de l’offre culturelle

3. Favoriser le consommer local

• Développer la consommation de produits locaux sur le Pays

• Soutenir les démarches collectives d’approvisionnement en 

produits locaux des habitants et des collectivités (circuits 

alimentaires de proximité)

• Sensibiliser les acteurs et habitants aux notions de 

consomm’acteurs

• Moderniser et développer les marchés locaux

4. Fédérer les acteurs locaux autour d’une démarche 

partagée de valorisation du patrimoine

• S’inscrire dans la démarche de labellisation Pays d’art et 

d’histoire

• Mettre en valeur les sites remarquables du Pays dans le cadre 

de démarches concertées

• Développer la mise en réseau des acteurs afin d’élargir les 

outils collectifs liés à ces richesses (connaissance, promotion, 

communication, produits touristiques…) en direction des 

habitants et des touristes

• Favoriser la sensibilisation aux patrimoines par l’éducation

• Encourager les actions de sensibilisation et de préservation par 

des démarches collectives innovantes

5. Valoriser l’omniprésence de l’eau et de la nature

• Proposer des itinéraires de découvertes et des déclinaisons 

locales à pied, à vélo, à cheval, en lien et en complémentarité 

avec le réseau des voies vertes et de canaux

• Développer les services et les activités autour de l’eau et de la 

nature

• Améliorer l’accessibilité des plans d’eau, canaux et rivières

• Fédérer et inscrire les acteurs du territoire autour de cette 

démarche (accueil vélo, accueil cheval…)

COOPERATION
Thèmes retenus pour 2014-2020 : Services à la personne ● Culture, circuits-courts ● Patrimoine et tourisme.
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CONTACTS DU RESEAU RURAL GRAND EST

Région Grand Est ● 1 place Adrien Zeller BP 91006 ● 67070 Strasbourg Cedex 
ReseauRural@grandest.fr ● www.reseaurural.fr/region/grand-est ● www.europe.grandest.fr

COMITÉ DE PROGRAMMATION
Le Comité de programmation du GAL Saint-Dizier Der et Marne est composé de membres issus des secteurs privés et publics

suivants : Communes de Saint-Dizier, Dommartin-le-Franc, Rachecourt-sur-Marne, Joinville, Sapignicourt, Sommevoire,

Saudron, Eurville-Bienville, Bettancourt-la-Ferrée, Wassy et Poissons, le Syndicat mixte du Nord Haute-Marne, le Syndicat du

Der, la Chambre des métiers et de l’artisanat, la Chambre du Commerce et de L’Industrie, Drive fermier 52, AMAP’HORT, Oh’Is,

LAPATT, Le Bois l’Abbesse, l’AFPAN « l’Or Vert », Archéolonna, Les p’tits Loupiots, l’Association pour la Sauvegarde du

Patrimoine Métallurgique, SCIC DIB 52, l’Office de Tourisme du Bassin de Joinville en Champagne, l’Office de Tourisme du Lac

du Der en Champagne, STEF, le Comité Départemental de la Randonnée pédestre de la Haute-Marne.

STRATÉGIE DU GAL : « Développer une dynamique d’animation et de services valorisant les atouts 
humains et territoriaux du territoire » 

La stratégie sélectionnée dans le cadre du programme LEADER porte sur les services à la population, le tourisme et l’économie, en

accord avec les objectifs du Programme de Développement Rural 2014-2020. Elle s’intitule « Développer une dynamique

d’animation et de services valorisant les atouts humains et territoriaux du territoire » et se décline en 5 fiches-actions :



CARACTÉRISTIQUES DU TERRITOIRE

Territoire de moyenne montagne situé au cœur du massif des Vosges, avec une forêt

omniprésente et élément fort de l’identité paysagère, le Pays de Remiremont est fort

d'une grande diversité topographique et géologique à l'origine de trois régions

naturelles distinctes s'étageant de 350 mètres à 1 360 mètres d'altitude. L’activité

économique et industrielle était traditionnellement liée à l’exploitation des

ressources naturelles (textile, granit...) et est en net recul, plaidant pour une

reconversion du territoire vers une économie de proximité. Le bassin de population

est dense et homogène, concentré le long des vallées. Les modes de transports

alternatifs représentent un enjeu local dans un contexte national incitatif. Le

territoire est soumis à une forte pression foncière sur le territoire, conjuguée à

l'absence de SCOT. La construction au bois-énergie et les activités récréatives

constituent une réelle ressource économique avec un patrimoine naturel de premier

plan, enjeu de développement, une notoriété affirmée et un potentiel

"écotouristique" remarquable. L’agriculture est à forte valeur ajouté pour la qualité

paysagère et l'identité du pays.

CONTACTS
MOREL Noémie - Chargée de mission LEADER

Structure : PETR « Pays de Remiremont et de ses vallées » Hôtel de 

Ville B. P. 30107 88204 REMIREMONT CEDEX

Téléphone : 03 29 22 63 85

E-mail : leader@paysderemiremont.fr

Site internet : www.paysderemiremont.fr

Etat membre

France

Région

Grand Est

Territoire

LORRAINE

Vosges (88)

Structure porteuse 

PETR « Pays de Remiremont 

et de ses Vallées »

Président du GAL

MATHIEU Jérôme

Date de signature de la convention

03/11/2016

Enveloppe de crédits FEADER

1,254 millions d’€

Nombre de communes

40 communes

Nombre d’habitants

85 600 habitants (2017)

Superficie du GAL

958,3 km²

Date de création de la fiche

24/01/2018

Date de dernière mise à jour 

18/06/2018

FICHE IDENTITE

GAL DU PAYS DE REMIREMONT 
ET DE SES VALLEES



COOPERATION
Culture et patrimoine ● Paysages ● Tourisme ● Marque territoriale ● Agriculture de montagne ● Nourriture ● Filière

bois ● Mobilités douces ● Environnement Ressources ● Bâtiments reconversion de friches ● Chaines

d'approvisionnement, organisations de producteurs et coopératives.
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CONTACTS DU RESEAU RURAL GRAND EST
Région Grand Est ● 1 place Adrien Zeller BP 91006 ● 67070 Strasbourg Cedex 
ReseauRural@grandest.fr ● www.reseaurural.fr/region/grand-est ● www.europe.grandest.fr

STRATÉGIE DU GAL : « Les montagnes et vallées du Pays de Remiremont : des ressources et un patrimoine
à réaffirmer, valoriser et inscrire dans une perspective d’avenir durable »

La stratégie sélectionnée dans le cadre du programme LEADER s’organise autour de l’héritage naturel et culturel, le

tourisme, le cadre de vie et l’économie de proximité. Elle se décline en 6 fiches-actions :

1. Veiller à la qualité de nos paysages pour notre cadre 

de vie et l’attractivité de notre territoire

• Améliorer la qualité paysagère et architecturale des 

villages

• Maintenir et développer un cadre de vie de qualité et 

attractif

• Conserver et mettre en valeur le patrimoine pour 

renforcer l’identité et l’attractivité du territoire

• Impulser la valorisation des friches

2. Diminuer notre empreinte écologique sur le territoire 

du Pays

• Agir sur les transports dans une réflexion inter-

communale

• Encourager les « bonnes pratiques » en matière de

recyclage et valorisation des déchets, favoriser les projets

en lien avec l’économie circulaire et valoriser les

ressources locales pour un territoire plus sobre en énergie

• Diminuer les activités nocives pour notre milieu naturel

3. Préserver, valoriser et promouvoir les richesses 

naturelles et culturelles du Pays

• Créer et développer de nouveaux produits et offres 

culturelles, artistiques, touristiques et sportifs à l’échelle 

du GAL, mette en réseau et contribuer à la 

professionnalisation des acteurs du territoire, développer 

l’attractivité touristique et culturelle par la promotion

• Intégrer les problématiques de développement durable 

dans les offres culturelles, artistiques, touristiques et 

sportives, valoriser l’accessibilité à la culture

4. Soutenir notre agriculture de montagne comme 

acteur des paysages et de l’économie locale

• Conforter et faire fructifier l’économie de la filière 

agricole locale, promouvoir les productions agricoles 

• Développer et renforcer les liens avec la consommation 

locale/l’alimentation et l’agriculture

• Fédérer les acteurs du monde agricole et favoriser les 

dynamiques collectives de développement

5. Dynamiser l’économie de proximité à travers la 

promotion et la vente des productions locales

• Dynamiser la filière bois locale

• Développer les productions de qualité et les nouveaux 

produits répondant aux attentes des consommateurs

• Créer et développer des outils pour augmenter les 

productions et la consommation locales

• Promouvoir les ressources naturelles, les productions, 

les savoir-faire du Pays

6. Projets de coopération inter-territoriale et/ou 

transnationale en cohérence avec la stratégie de 

développement LEADER

COMITÉ DE PROGRAMMATION
Le Comité de programmation du GAL est composé de représentants des structures suivantes : le PETR Pays de

Remiremont, la Communauté de Communes (CC) des Ballons des Hautes-Vosges, la CC des Hautes-Vosges, la CC de

la Porte des Vosges Méridionales, le Parc Naturel Régional des Ballons des Vosges, le Conseil Départemental des

Vosges, le Syndicat de la Voie Verte des Hautes-Vosges, et pour la sphère privée : un représentant de la Chambre

d'Agriculture, un représentant d’agriculteurs, un représentant de l’économie du bois, un représentant du patrimoine

naturel, un représentant du patrimoine culturel, une représentant de la valorisation des produits locaux, un

représentant d’association sportive, Chambre des Métiers et de l'Artisanat, Chambre de Commerce et d'Industrie,

des représentants du tourisme, du développement local et de l’éducation à l’environnement…



CARACTÉRISTIQUES DU TERRITOIRE
Le territoire Terres de Lorraine, situé au sud-ouest de la Meurthe-et-Moselle, se

compose de 4 communautés de communes (Communauté de Communes du Pays de

Colombey et du Sud Toulois, Communauté de Communes Moselle et Madon,

Communauté de Communes du Pays du Saintois, Communauté de Communes Terres

Touloises).

Depuis 2005, ces communautés de communes coopèrent au sein du pays Terres de

Lorraine pour mener des actions et partager des services dans les domaines suivants :

développement économique, emploi et insertion sociale et professionnelle, promotion

touristique, urbanisme et habitat, transition énergétique.

Mosaïque de paysages, le territoire rassemble 154 communes et présente

globalement de bons indicateurs économiques et sociaux. Depuis plusieurs décennies,

il se démarque par son dynamisme démographique et une pyramide des âges plutôt

avantageuse. Il a hérité de sa structure industrielle traditionnelle une ossature

économique solide. Sa position géographique favorable au carrefour de grands axes

est un atout pour assurer le renouvellement des activités économiques qui permet au

territoire de connaître une croissance ininterrompue de l'emploi depuis 30 ans.

Pour le GAL Terres de Lorraine, la priorité est de « Faire de la transition économique

un nouveau moteur de prospérité ». L’objectif étant de valoriser les actions innovantes

de tous les acteurs du monde rural : associations, exploitants agricoles, artisans et

commerçants, petites et moyennes entreprises, groupements et syndicats

professionnels, communes ou groupements de communes, établissements publics...

CONTACTS

Contact : Peggy DANGELSER - Chargée de mission LEADER

Structure : Pays Terres de Lorraine 

2, rue de la Colombe 54170 Colombey les Belles

Téléphone : 03 83 47 61 48

E-mail : leader@terresdelorraine.org

Site internet : www.terresdelorraine.org/fr/la-strategie-leader.html

Etat membre

France

Région

Grand Est

Territoire

LORRAINE

Meurthe-et-Moselle  (54)

Structure porteuse 

Pays Terres de Lorraine 

Président du GAL

POTIER Dominique

Date de signature de la convention

19/05/2017

Enveloppe de crédits FEADER

1,354 millions d’€

Nombre de communes

154 communes

Nombre d’habitants

98 661 habitants (INSEE 2014)

Superficie du GAL

1 400 km²

Date de création de la fiche

22/01/2018

Date de dernière mise à jour 

18/06/2018

FICHE IDENTITE

GAL TERRES DE LORRAINE



COOPERATION
Agriculture Elevage ● Nourriture et boissons ● Marketing ● Chaines d'approvisionnement ● Organisations de

Producteurs et Coopératives ● Tourisme Marque territoriale ● Energies renouvelables ● Economie circulaire ●

Transports et mobilité ● Santé ● Entreprises de l'ESS.
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CONTACTS DU RESEAU RURAL GRAND EST

Région Grand Est ● 1 place Adrien Zeller BP 91006 ● 67070 Strasbourg Cedex 
ReseauRural@grandest.fr ● www.reseaurural.fr/region/grand-est ● www.europe.grandest.fr

COMITÉ DE PROGRAMMATION

Le Comité de programmation du GAL Terres de Lorraine est composé de 21 membres titulaires et autant de

suppléants, répartis entre 6 élus du territoire et 15 membres issus de la sphère privée, représentant les différentes

thématiques concernées par la stratégie LEADER du territoire : agriculture, entreprises, tourisme, environnement,

éducation populaire,…

STRATÉGIE DU GAL : Faire de la transition le moteur d’une nouvelle prospérité économique en 
développant un écosystème « Terres de Lorraine » favorable

La stratégie sélectionnée dans le cadre du programme LEADER s’organise autour de la transition avec 3 axes

majeurs : « laboratoire » pour sensibiliser aux enjeux de la transition, « maturité » pour accompagner les initiatives

et amplifier la dynamique des circuits courts, « émergence de la transition énergétique » pour utiliser plus

efficacement la ressource et la valoriser économiquement.

Un programme décliné en 7 fiches-actions

1. Promouvoir une citoyenneté économique 

et sensibiliser à la transition

Favoriser les temps d'échange avec les acteurs ressources 

du territoire et inventer de nouvelles solutions autour des 

enjeux de la transition.

2. Faire des approches collaboratives et créatives un 

moteur d'innovation et de développement

Accompagner les initiatives locales pour faire émerger de 

multiples formes d'économie collaborative.

3. Coopération

S'ouvrir à de nouvelles cultures, partager les savoir-faire, 

faire émerger nouvelles expérimentations.

4. Renforcer les liens entre agriculture locale et 

alimentation

Amplifier la dynamique des circuits courts alimentaires pour 

créer de la valeur ajoutée et des emplois (production, 

transformation, commercialisation).

5. Franchir un palier dans la mise en économie du 

potentiel touristique

Professionnaliser et développer des sites touristiques 

structurants.

6. Favoriser la transition énergétique

Soutenir les initiatives valorisant les énergies 

renouvelables locales et accompagner les filières de 

matériaux biosourcés.

7. Accompagner la montée en puissance de 

l'économie circulaire

Créer des boucles locales permettant la réduction, 

le réemploi et le recyclage des déchets.



CARACTÉRISTIQUES DU TERRITOIRE

Situés à la pointe sud de l’Alsace, les territoires du Sundgau et des Trois Frontières

bénéficient d'un positionnement transfrontalier potentiellement stratégique entre

la Suisse et l'Allemagne, proches des pôles de Mulhouse et Bâle, ainsi que de

l’Allemagne. La diversité géographique du territoire participe à son organisation :

répartition de sa population dans les vallées ou la plaine, villages en « chapelet »

dans les vallées, ou le long des routes, localisation des zones d’activités. Ces

caractéristiques ont pour conséquence notamment de très nombreux trajets

domicile-travail et une place encore prégnante de la voiture individuelle :

l’attractivité résidentielle forte est liée à une « rurbanisation » de Mulhouse et une

forte polarité de Bâle, mais avec une tendance au vieillissement de la population et

un accroissement des disparités sociales. Le territoire présente des mutations

économiques du tissu d’entreprises et des emplois induits, et une tendance à la

tertiarisation de l’économie et le développement d’une économie résidentielle. Des

potentiels touristiques à valoriser (environnement et cadre de vie remarquables), en

particulier sur le tourisme vert.

CONTACTS

EVRARD Angèle • WALTZ Virginie – Chargées de mission LEADER •

Antoine SYLVESTRE – Gestionnaire LEADER

Structure : GAL SUNDGAU-3F  Quartier Plessier Bât 3 

39, av. du 8ème Régiment de Hussards 68130 ALTKIRCH 

Téléphone : 03 89 25 49 82 

E-mail : leader@pays-sundgau.fr • gestion.leader@pays-sundgau.fr

• waltz.virginie@agglo-saint-louis.fr

Site internet : www.sundgau3f.fr/leader/

Etat membre

France

Région

Grand Est

Territoire

ALSACE

Haut-Rhin (68)

Structure porteuse 

Pôle d'Equilibre Territorial et Rural 

du Pays du Sundgau

Président du GAL

LANDEMAINE Gérard

Date de signature de la convention

01/12/2016

Enveloppe de crédits FEADER

1,299 million d’€

Nombre de communes

148 communes

Nombre d’habitants

147 665 habitants

Superficie du GAL

950,53 km²

Date de création de la fiche

17/01/2018

Date de dernière mise à jour 

18/06/2018

FICHE IDENTITE

GAL SUNDGAU - 3F



Un programme décliné en 5 fiches-actions

1. Vivre dans un territoire à performance économique et écologique 

• Préserver, protéger, mettre en valeur l’environnement et le cadre de vie remarquable du territoire tout en 

diminuant l’impact de l’homme sur ce dernier 

• Favoriser la transition énergétique du territoire

2. Se déplacer durablement dans le territoire et se connecter aux territoires voisins 

Limiter l’usage de la voiture individuelle, en :

• encourageant l’utilisation des transports durables, 

• le développement de nouvelles solutions de déplacement alternatives 

• et la diversification des services à destination des usagers des transports en commun

3. Bénéficier d'une économie locale dynamique et favoriser les pratiques d’achat local 

Développer l’économie locale en capitalisant sur :

• le pouvoir d’achat important des ménages, 

• sur les savoir-faire locaux, 

• et sur la capacité d’innovation des entreprises locales

4. Renforcer la cohésion sociale, culturelle et territoriale 

Assurer l’adaptation du territoire aux changements sociétaux en cours et à l’arrivée de nouvelles strates de 

population, grâce à la culture comme vecteur de cohésion sociale

5. Protéger et mettre en valeur les atouts du territoire, facteurs d'attractivité touristique et résidentielle 

Capitaliser sur les atouts du territoire (situation géographique, cadre de vie, etc.) pour :

• développer une offre touristique variée et innovante 

• et pour renforcer son attractivité

COOPERATION
Circuits courts et outils collectifs • Plateformes de mobilité durable • Marketing territorial • Mutation

économique et sociale • Mutation climatique et adaptations induites • Art et développement durable • Cohésion

sociale par la culture
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CONTACTS DU RESEAU RURAL GRAND EST

Région Grand Est ● 1 place Adrien Zeller BP 91006 ● 67070 Strasbourg Cedex 
ReseauRural@grandest.fr ● www.reseaurural.fr/region/grand-est ● www.europe.grandest.fr

COMITÉ DE PROGRAMMATION
Le Comité de programmation du GAL Sundgau – 3F est composé de particuliers et de représentants des structures

suivantes : le PETR du Pays du Sundgau, Saint-Louis Agglomération, la Commune de Blotzheim, la Région Grand Est,

le Conseil Départemental du Bas-Rhin, un représentant des CINE, un représentant du monde agricole, un

représentant de l’Office de Tourisme, un représentant du monde économique, un représentant du monde culturel,

un représentant de la thématique de la transition énergétique et un représentant de la thématique mobilité.

STRATÉGIE DU GAL : « Construisons ensemble 2020, changeons d’ère !  Un réseau d'initiatives durables 
dans un espace de coopération » 
La stratégie sélectionnée dans le cadre du programme s’appuie sur 3 piliers, à savoir : 

- la coopération multi-territoriale, 

- le développement économique de proximité 

- et une démarche transversale d’innovation.


